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TINNLEIING =

| trdad med kommunal planstrategi fra
2012 er det utarbeidd eit forslag til ny
kommuneplan for Aseral. Planforslaget
byggjer pa planprogrammet som vart
vedteken i kommunestyret 9.9.2014.
Det er samfunnsdelen som er revidert
denne gongen. Visjon, motto, verdiar
og overordna malsetting er vidarefort
fra forre plan.

Hovudmalsetting for planarbeidet har
vore at talet pa innbyggjarar skal aukast
gjennom 3 styrke Aseral sin attraktivitet.
For & naerme seg problemstillinga er det
teken utgangspunkt i ein modell fra
Telemarkforsking. Sja naermare omtale

i kap. 1.6. Ut fra dette er det peika ut tre
satsingsomrade:

ATTRAKTIVITET FOR NARINGSVERKSEMD
ATTRAKTIVITET FOR VITJANDE
ATTRAKTIVITET FOR BUSETNAD

I tillegg er det peika ut eit satsings-
omrade knytt til energi og klima.

Tema folkehelse og likestilling er og gjeven
ei saerskild merksemd i planen.
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| trdd med planprogrammet har ein ved
denne revideringa lagt vekt pa dei viktig-
aste utfordringane kommunen star over-
for. P4 denne maten @nskjer ein at kom-
muneplanen skal vera eit tydeleg styrings-
dokument.

For gjennomfering av planen er det ves-
entleg at denne vert felgd opp med ein
handlingsdel med gkonomiplan og bud-
sjett. Sjolv om dette er ein kommuneplan,
er det ikkje gjeven at det er kommunen
som skal gjennomfare og koste alle tiltak.
| praksis skal gjennomfgring skje i sam-
arbeid mellom det offentlege, privat
naeringsliv, frivillige organisasjonar mv.

Planlegging kan kort seiast a vera og
leggje til rette for ei gnskt utvikling.
Samstundes veit ein at dei storste paverk-
nadane ofte kjem utanfr3, til demes som
folgje av skifte i verdsgkonomien eller
politisk styre. | skrivande stund er kom-
munen oppe i ei sterre kommunereform
der framtidig kommunestruktur og opp-
gaver er uvisst. Giennom kommuneplan
prosessen har det vore ein diskusjon om
korleis dette bakteppet skal prege kom-
muneplanarbeidet. Det har likevel vore

semje om at fokus ma vera a utvikle
Aseral som ein attraktiv stad & bu, uavhengig
av kva som kjem ut av kommunereforma.
Mal og strategiar i planen ma sjaast i
dette perspektivet.

Aseral kommune deltek i to kommune-
reformprosjekt; Midtre Agder med kom-
munane Aseral, Audnedal, Haegebostad
og Marnardal, Indre Agder med kommunane
Aseral, Bygland og Evje og Hornnes. For
begge prosjekta er det lagt til grunn ei
vidarefering av eit desentralisert teneste-
tilbod innan skule, barnehage og eldre-
omsorg. Dette gir rom for a planleggje
langsiktig og nyskapande innan desse
breie ansvarsomrada. Innan nemnde
omrade kan ein ny kommunestruktur gi
rom for a organisere enkelte statte- og
spissfunksjonar meir effektivt og med
hegare kvalitet for brukarane.

| begge reformprosjekta er det sa langt
lagt til grunn at det i ein eventuelle ny
kommune skal vera satsing pa naering og
utvikling av arbeidsplassar i eksisterande
sentra. Dette gir rom for at ein i kommune-
planarbeidet kan vera ambisigs, handlings-
retta og langsiktig.



1.1 MEDVERKNAD
OG ORGANISERING
AV PLANARBEIDET

| planprosessen er det lagt vekt pa politisk
deltaking og forankring undervegs.
Arbeidet starta opp med droftingar i
leiargruppa og kommunalutvalet i
januar 2014. | februar vart det halden
eit temamete for kommunestyret der
eksterne foredragshaldarar deltok. |
fortsettinga vart det utarbeidd eit forslag
til planprogram som vart sendt pa
heyring i juni 2014.

Arbeidsgruppene knytt til dei 4 satsings-
omrada har vore sentrale for utarbeiding
av planforslaget. | august 2014 vart det
halden eit felles oppstartsmate pa Heddan
gard der arbeidsgruppene var samla.
Arbeidsgruppene har etter dette arbeidd
sjolvstendig med dei ulike satsingsomrada.

Arbeidsgruppene har vore breitt sett
saman. Felles for alle fire gruppene er to
politiske representantar i kvar gruppe
samt at representantar fra administras-
jonen har fungert som sekretaerar.

Engasjementet i arbeidsgruppene har
vore godt. Likevel er det krevjande a
skulle samle alle deltakarane til dei
arbeidsmgota det er trong for. Enkelte
grupper har og slite med a fa deltaking
fra eksterne akterar sjglv om desse i
utgangspunktet gnskja a vera med.

For koordinering av arbeidet og for & ha
sams oppfatning av struktur og form pa
det som skal leverast har det vore halden
eigne moter mellom leiarar og sekretaerar

i arbeidsgruppene og administrativ
koordineringsgruppe. For organisering
av arbeidet vert det synt til planprogram-
met kap. 4.

Undervegs i planarbeidet har det vore
halden eitt folkemgate. Matet var lagt
opp med eit innleiande foredrag med
tema likestilling. Det vart deretter
gjennomfert ein verkstad med satsings-
omrada som tema. Ei oppsummering
av innspel fra folkemote vart i etterkant
sendt ut til arbeidsgruppene.

1.2 VISJON

Aseral - ei positiv kraft

1.3 MOTTO

Vi kan, vi vil og da skal vi fa det til!

1.4 VERDIAR

SARPREGA

- Fordi vi vil ta vare pa tradisjonane

- Fordi vi ter skilja oss ut

- Fordi vi trur seerpreg gjer oss attraktive

VENLEG

- Fordi vi skal vera best pa service

- Fordi vi bryr oss om kvarandre

- Fordi vi enskjer nye tankar og folk
velkomne

- Fordi vi er gjestfrie

AKTIV

- Fordi vi vil at noko skal skje

- Fordi vi har ressursar til a yte

- Fordi vi saman skapar utvikling
- Fordi vi saman formar framtida

ROMSLEG

- Fordi vi tolererer ulikskap

- Fordi vi har respekt for kvarandre

- Fordi vi trur mangfald gjev utvikling
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Bedrift

1.5 OVERORDNA
MALSETTING

Alle i Aseral skal oppleve god livskvalitet
og vera godt rusta til & mate framtida

Omdgmme som sted a
drive neeringsliv

Omdomme

Areal og
bygninger

Naeringsarealer
Lokaler
Naeringshager

Ameniteter Tilgang til forretningstje-
nester

Service i kommunen

FoU og kompetanseinsti-
tusjoner

Tingang pa kompetent
arbeidskraft

1.6 OM ARBEIDS-
GRUPPENE SI TIL-
NARMING GJEN-
NOM MODELLEN
FRA TELEMARKS-
FORSKING

Ved revidering av kommuneplanen er
det teke utgangspunkt i modellen fra
Telemarkforsking. | modellen star omgrepet
attraktivitet sentralt. Attraktivitet vert
forklart ved faktorane omdemme, areal-
og bygningar, ameniteter, identitet og
stadleg kultur. Som det gar fram av
figuren over kan innhaldet i desse
faktorane variere ut fra kva stastad

ein har (bedrift, besgk eller bustad).
Satsingsomrada i planen speglar denne
tilneerminga.

Nettverk mellom bedrifter
Klynger

Innovasjonsklima
Samarbeid mellom
naringslivog kommune

Ident og stedlig
kultur

Kjelde: Telemarksforsking

6 Kommuneplan 2015-2025 | Samfunnsdelen

Besok

Omdgmme som sted a
besoke

Areal til hytter
Eksisterende hytter
Overnattingskapasitet

Naturligheter
Tilrettelegging fri-
luftsliv

Kulturtilbud

Sport og fritidstilbud

Gjestfrihet
Serviceholdning
Samarbeid mellom
besgksnaeringene
Destinasjonsutvikling

Bosted

Omdgmme som sted a bo

Tomteareal
Boliger
Tilgjengelighet

Kommunens tjenester,
barnehage, skole etc.
Naturherligheter
Tilrettelegging friluftsliv
Kulturtilbud

Sport og fritidstilbud

Lokal identitet
Gjestfrihet
Toleranse
Samarbeidsand
Utviklingskultur




2 ASERAL - ATTRAKTIV FOR
NARINGSVERKSEMD

Gjennom kommuneplanarbeidet har
ein sett pa korleis Aseral kan auke sin
attraktivitet for naeringsverksemd.
Attraktivitet handlar i den samanheng
om at det er til stades feresetnader som
gjer det mogleg a tena pengar.

For & oppna god lensemd i verksemder ma
tre hovudgrupper av foresetnader vera
til stades i nokon grad. Fgresetnadane
gjeld alle bransjer:

- Stordriftsferemoner

- Barrierar mot konkurranse

- Automatisering/effektivisering

Dersom ikkje desse feresetnadene, som
ofte blir kalla industrielle prosessar, er til
stades i ei eller anna grad, handlar naerings-
verksemd om a bytte eiga arbeidskraft
mot lgn.

A skape attraktivitet for naeringsverksemd
handlar difor grunnleggande om a skape
desse foresetnadene.

2.1 STATUS

Felgjande synest & vera karakteristisk for
stoda i Aseral nar det gjeld attraktivitet
for naeringsverksemd:

- God tilgang pa naeringsareal til
relativt 1ag pris

- God kommunal gkonomi som gjer det
mogleg a statte investeringar og
utviklingsarbeid

- Utfartsomrada vare ligg naer befolk-
ningssentra og saerleg Bortelid beg-
ynner a fa litt volum

- Lite tilgang til ledig kompetent
arbeidskraft

- Liten lokal marknad

- Verksemder med lag grad av digital-
isering har noko avstandsulemper i
form av hege fraktkostnader etc.

Kommunen sitt naeringsarbeid er ein
integrert del av det offentlege tiltaks-
apparatet. Kommunen arbeider ganske
tradisjonelt, med noko meir fokus pa
tilskotsordningar enn andre stadar.

Dette skuldast nok i stor grad den
relativt gode kommunale gkonomien.

Ei tradisjonell forstaing av kommunen
sitt naeringsarbeid har gjerne vore knytt
til fordeling av tilskot og det a leggje til
rette for naeringsareal. Omgrepet bor
likevel tolkast i ei mykje vidare forstand
slik oversikten i figuren pa neste side gir
eit dgme pa (FIGUR 1)
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Omdemmebygging

Kulturbasert
naeringsutvikling

Kunst- og kulturtradisjonar

Arealplanlegging

Produkt/ serverdigheter Omradeutvikling

Arrangement Neeringsareal

Mediearbeid Neeringsbygg
Organisasjonsbygging Infrastruktur
Grunneierlag Kommunale planar

Neeringsorganisasjonar
Nettverksbygging

Utdanning/opplaring
Entreprengrskap i skolen
Videregéende studietilbud
Mobilisering
Grunderoppleering
Forretningsplanar

Veg
Vann og avlgp
Digital infrastruktur

Internasjonalisering

Finansiering
Finansiell radgiving
Privat risikokapital

Juridisk radgiving
Rettigheter/patentar
Forretningsavtalar

Bedriftsutvikling
Organisasjonsbygging
Kompetanseheving
Prosjektutvikling
Produktutvikling/design
Marknadsfgring

(FIGUR 1)

2.2 MAL OG
STRATEGIAR FOR
NZRINGSARBEIDET

Hovudmalsetting

Aseral skal vera attraktiv for naerings-
verksemd, og ha eit allsidig og variert
naeringsliv. Det skal vera lagt til rette for
at verksemder kan oppna god lgnsemd
gjennom stordriftsferemoner, eksklusiv-
itet pa grunn av kunnskap, patent eller
tilgang til spesielle ressursar (sakalla
barrierar mot konkurranse) og/eller au-
tomatisering av produksjonsprosessen.
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2.2.1 UNGDOM

Malsetting
Aseral skal vera den kommunen i Agder
som best integrerer ungdom i arbeidslivet

Strategi

- Sommarjobbgarantien skal vidareut-
viklast ved at kommunen si rolle vert
redusert. Landbruksrddet og naerings-
radet er naturlege samarbeidspartnarar.

- Kommunen skal utvikle ein offensiv
politikk for satsing pa leerlingar saman
med private verksemder. Byremo
vidaregdande skule er ein naturleg
samarbeidspartnar i dette arbeidet.

2.2.2 LANGRENN OG SKISKYTING

Malsetting

Bortelid skal bli Serlandets fremste
destinasjon for langrenn og skiskyting.
Utviklinga skal skje i eit samarbeid mel-
lom idretten, grunneigarar, utbyggarar,
hyttelag, kommunen og andre aktorar.

Strategi

- Opprette ei prosjektgruppe med del-
takarar fra dei ulike aktgrane som skal
arbeida malretta med gjennomfering
av prioriterte tiltak

- Auka mengde og kvalitet pa opp-
koyrde skiloyper




- Oppretting av stilling som idrettskoordi-
nator. Denne skal utvikle, organisera og
marknadsfgra anlegg og arrangement
i omradet

- Etablering av sommarskilgyper med
fast dekke for rulleski

- Etablering av anlegg for produksjon
av kunstsng for stadionanlegget og
delar av konkurranselgypene

2.2.3 KOMPETANSE

Malsetting

Neeringsutvikling skal skje ut fra ein brei
kunnskap om fgresetnadar og mogleg-
heiter innafor dei ulike bransjane.

Strategi

- Det skal vera ein naer dialog mellom
kommunen og ulike bransjar. Ein skal
leere av andre.

- Kommunen og naeringsliv skal saman
vitje andre stadar for a studera og leere
av kva andre har fatt til. Neeringsrad og
landbruksrad er naturlege samarbeids-
partarar for kommunen.

- Aseral skal ha fire magnetarbeidsplassar
innan 2021, dvs arbeidsplassar som er
seerleg attraktive og der det er enkelt &
rekruttere godt kvalifisert arbeidskraft

2.2.4DIGITAL
KOMMUNIKASJON

Malsetting
Alle mobilmaster skal ha 4G for ut-
gongen av 2017

Strategi
- Ha naer dialog med eigarane av
mobilnett

2.2.5 NARINGSOMRADE

Malsetting

Kommunale naeringsomrade skal gje
grunnlag for utvikling av eksisterande
verksemder og etablering av nye.

Strategi

- Kommunen skal tilby neeringstomter.
Administrasjonen legg fram ei sak for
kommunestyret med framlegg om
strategi for utvikling av eksisterande
naeringsomrade pa Toddemonen.

2.2.6 DISPONERING AV
NARINGSFOND

Strategi

Det skal gjerast ein gjennomgang av
tilskotsordningane for landbruk og
anna naering med sikte pa klarare
prioriteringar.

2.2.7 NYE STORRE
ETABLERINGAR

Strategi

Det skal arbeidast for etablering av ein
eller fleire storre naerings- eller institus-
jonsverksemder i Aseral. Kommunen vil
ha ei offensiv og brei tilneerming i ei slik
satsing.
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3 ASERAL - ATTRAKTIV

FORVITJANDE

3.1 STATUS

Aseral er forst og fremst kjend som ein
stad for vinterturisme og av mange kalla
Noregs sgrlegaste vinterdestinasjon.
Her ligg 3 alpinanlegg og om lag 10 mil
med preparerte skilgyper. Lokalisert
10 mil fra kysten og med ferjetilbod til
Danmark er potensialet for tilreisande
stort. Neerleiken til Europa er kanskje
Aseral sin storste faremon i konkurranse
med andre destinasjonar i Ser-Noreg.

Det er trong for & kunne tilby dei vit-
jande eit betre overnattingstilbod.
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| dag er det bare ei kommersiell over-
nattingsverksemd som tilbyr varme
senger. | tillegg kjem ein del utleigehyt-
ter, samt campingplass. Utfordringa sett
fra tilbydar er sjglvsagt at tal vitjande
varierer mykje gjennom dret, noko som
gjer det vanskeleg a fa gkonomi i ei slik
satsing. Det er 0g trong for & kunne
tilby eit breiare spekter av aktivitetstil-
bod, ikkje minst sommaraktivitetar.

Talet pa fritidsbustader i kommunen

er om lag 2000 einingar. Dette er ein
monaleg ressurs som gir ringverkander
lokalt knytt til leveranse av varer og

tenester. Ein ytterlegare auke i talet pa
overnattingsdegn pa fritidsbustadane
vil kunne gi ein monaleg auke i etter-
spurnaden etter varer og tenester.

Arleg finn det stad ei rekke arrangement
kring i kommunen. Eikerapen Roots-
festival og Bygdeutstillinga er kanskje
dei mest kjende. Det er viktig at slike
arrangement vert utvikla og vidarefort.

Minne kultursenter er Aseral si kulturelle
storstove. Her ligg 0g kommunen sitt
turistkontor.



3.2 MAL OG STRATEGIAR FOR A GJERE
ASERAL ATTRAKTIV FOR VITJANDE

Hovudmalsetting

Vitjande i Aseral skal oppleve eit vert-
skap som er varmt og inkluderande, og
som formidlar den lokale kulturen i
forteljingar, i kunst og mattradisjonar,
naturopplevingar og aktivitetar.

Aseral kommune skal gjennom sertifi-
sering som «Baerekraftig reisemal» leg-
gje til rette slik at reiselivsnaeringa star
betre rusta for framtida.

3.2.1 MENNESKA OG
FORTELJINGAR

Malsetting

Innbyggjarane i Aseral skal bli medviten
si rolle som vertskap for vitjande og aktivt
bidra for at dei far ei god oppleving av
kommunen

Strategiar

- Etablere eit eige vertskapsprogram
som vert implementert alt i skulen

- Sterre medvit om kva vitjande betyr
for kommunen

- Formidling av lokale historier

3.2.2TILGJENGE

Malsetting

| Aseral skal det leggjast til rette med fys-
iske tiltak slik at vitjande finn fram og lett
kan sja kva ein kan finne i kommunen.

Knytte reiselivsomrada nord i kommunen
tettare saman ved utbygging av veg-
samband og lgypenett.

Strategiar

- Rasteplassar med oppdaterte infor-
masjonstavler

- God skilting i heile kommunen for
a gjera det enkelt for vitjande a finne
fram. «Velkomen til Aseral» og «Takk
for besgket» ved innfartsvegane

- Informasjonsskjerm pa utsida av
Minne

- Mobildekning av hag kvalitet i dei
omrada av Aseral som folk ferdast

- Minne kultursenter har ope dagleg
innan utgongen av 2016

- Gjennom eit forprosjekt skal det innan
2017 vera utarbeida eit grunnlag for
a ta stilling til ei eventuell realisering
av eit framtidig vegsamband
Bortelid - Ljosland

- Aseral kommune ser verdien av og
er positiv til at vegtraseen mellom
Geiteskarvegen og Eikerapsvegen
vert omklassifisert til fylkesveg

3.2.3 MARKNADSF@RING

Malsetting
Aseral skal vera synleg i alle media og
bli eit kjend reisemal i landsdelen

Strategiar

- Semje om ein mediestrategi med til-
heyrande oppleering for dei involverte

- Gode nettsider med kjenneleg profilering
(baerekraftig reisemal)

- Vi ser at eksisterande gjestar er vare
viktigaste marknadsferarar og vil leggje
til rette for at dei fortel om sine gode
opplevingar pa sosial media

- Turistinformasjon skal vera lett tilgjengeleg
pa kvar destinasjon. Minne kultursenter
lagar informasjonspakker

3.2.4 AKTIVITETAR

Malsetting

| Aseral skal det gjennom aret vera ei stor
breidde av arrangement og aktivitetar
for alle

Strategiar

- Skape nye arrangement samt utvikle

dei som allereie finst

Fleire godt merka tur- og skilgyper med

heveleg standard

Etablering av kulturlgyper knytt til dei

ulike reisemala

Betre tilrettelegging for born i hytte-

omrada

- Innan 2030 har Aseral attraksjonar som
vert omtala og lagt merke til nasjonalt
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3.2.5 PRODUKTUTVIKLING 3.2.6 BAREKRAFTIG REISEMAL

Malsetting Malsetting
Skape saereigne lokale produkt av god Gjennom sertifisering som «Baerekraftig
kvalitet. Aseral skal bli leiande i lands- reisemal» skal vi gjera Aseral som desti-
delen innan produksjon og profilering nasjon meir attraktiv for vitjande.
gjennom film.

Strategi
Gjennom produksjon av kvalfangstfilmen - Alle reiselivsverksemder i Aseral skal
og pagaande produksjon av dokumentar vera sertifisert under merket «Bere-
fra krigen har kommunen synt at den har kraftig reisemal» innan utgongen av
det som skal til for a lage film av heg 2018
kvalitet. Dette skal utviklast vidare ved - Aseral kommune skal utfare naudsynte
a produsere ferdige innslag til media, tiltak jamfer kriteria og indikatorar
noko som er viktig for & profilere Aseral. som er lista opp i «Standard for bere-

kraftig reisemal»

Strategiar

Gjere tradisjonane synlege samt legge
til rette for utvikling innan:

- Matkultur

- Kunst
- Musikk

L“J}"&I ﬁ‘tﬁ"&.l _:._-"‘
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4 ASERAL - ATTRAKTIV SOM
BUSTADKOMMUNE

Auke i innbyggjartalet er vesentleg for naermare pa kva som skal til for & gjere | trdd med planprogrammet er det lagt

sosialt miljg, trivsel, kommunale tenester,  Aseral meir attraktiv som bustadkom- saerleg vekt pa skule og barnehage, samt
skatteinngang og omsetning i lokale mune.Til innleiing (kap. 4.1) er det helse- og omsorgstenester. Omrada er seer-
verksemder. Dette er neermare omtalai  teken med ein del sentral statistikk skilt omtala i kap. 4.2 og 4.3. Mal og strate-
kap. 1.6. knytt til innbyggjartal, demografi og giar for a gjere kommunen meir attraktiv
Med dette som bakteppe er det sett pendlingsstraum. som bustadskommune er teken inn i kap. 4.4

Kommuneplan 2015-2025 | Samfunnsdelen 13



4.1 STATUS
INNBYGGJARTAL,
DEMOGRAFI,
BEFOLKNINGS-
UTVIKLING OG
PENDLING

Utviklinga i innbyggjartalet

Figur 2 syner utviklinga i innbyggjartalet
fra 2000 til 2014, med 923 innbyggjarar
1.1.2015.

(FIGUR 2)

Befolkningssamansetning

Tal innbyggjarar ma sjdast i naer saman-
heng med alders- og kjgnnssamansetning.
Figur 3 syner folkemengd etter kjonn og
alderi2014. Som det gar fram av figuren
er kjpnnsbalansen skeiv i aldersgruppa
19 til 66 ar, med ei overvekt av menn.
(FIGUR 3)

Framskriving av innbyggjartalet

Ut fra ei framskriving vil Aseral passere
1000 innbyggjarar kring 2030. Sidan
utgangspunktet er sdpass lite, vil sjolv
sma endringar gi store utslag.

(FIGUR 4)

Framskriving av innbyggjartalet
fordelt pa aldersgrupper

For & vurdere framtidig tenestetilbod, er
det nyttig a sja pa korleis alderssaman-
settinga vil utvikle seg. Figur 5 syner
mellom anna at mot slutten av 2020-
talet vil ein fa auka tal eldre. Det store
biletet er likevel at samansettinga ogsa
pa sikt verkar sunn.

(FIGUR 5)
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Tal fedde 2000 - 2014

Figur 6 syner tal fedde i perioden 2000 -
2014. Figuren illustrerer godt svinginga
i arskulla med dei utfordringar dette
kan gi i hgve til bemanning i barnehage
og skule.

(FIGUR 6)

Inn- og utpendling til kommunen
Det er stor netto innpendling til kom-
munen. Sjglv om ein veit lite om kva
som ligg bak desse tala, bor ikkje man-
gel pa arbeidsplassar vera ein avgren-
sande faktor for auka i innbyggjartalet
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4.2 STATUS OG UT-
FORDRINGAR INNAN
SKULE OG BARNEHAGE

Det er laga ein oversikt over status og
utfordringar innan skule og barnehage.
Denne ligg som vedlegg 1 til plandoku-
mentet (Skule og barnehage - status og
utfordringar). Hovudpunkta er teken inn
i det felgjande.

Driftsutgifter i barnehage og skule

| barnehagen har det vore ein nedgang i
kostnadar i 2013 samanlikna med 2011 og
2012. 1 kostnadar ligg Aseral over gjennom-
snittet i Vest-Agder, men under gjennom-
snittet for kommunegruppe 6. Justeringar
i have til gruppestorleik og fordeling av
bemanning har her gitt positive utslag.
Grunna svingingar i tal barn i barnehagen
er det ei utfordring a nytte ressursane fullt
ut. Det er i dag tillate & endre barnehage-
plassen med ein manads varsel.

Barnehagen ma halde fram med a sikre
pedagognorm i hgve til storleik pa barne-
grupper. | tillegg blir det viktig & halde ei

fornuftig kostnadsramme pa barnehage-
tilbodet, slik at vi ligg naer gjennomsnittet
til den kommunegruppa vi hgyrar til.
Skulen ma arbeide mot a fa ei kostnads-
ramme pa skuletilbodet som kan saman-
liknast med gjennomsnittet i den kom-
munegruppa Aseral hoyrar til.

Driftsutgifter for skulen har hatt ein kraftig
auke dei seinare ara. Til demes ligg kom-
munen langt over gjennomsnittet for
kommunegruppe 6 og gjennomsnittet
for Vest-Agder

Det er viktig a sikre hag kvalitet pa tilbodet
i barnehagen og pa skulen. Kommunen

er oppteken av a bruke ny kunnskap og

at denne kjem brukarane til gode. Vidare
er det viktig a bygge gode fagmilja slik

at ein far gode lzeringsmiljg i barnehage

og skule.

Tilpassa oppleering i skulen
Opplzeringslova fastset at opplaeringa
skal tilpassast den enkelte elev sine evner
og feresetnadar. Den som ikkje kan fa
tilfredsstillande utbytte av den ordinaere
tilpassa opplaeringa har rett til spesial-
undervisning. Tilpassa oppleering kan

vere knytt til organisering, pedagogiske
metodar og progresjon, og er eit middel
for at den enkelte skal oppleve auka
leeringsutbytte.

Tal elevar med spesialundervisning har
variert dei seinare ara. For 2013 ligg
kommunen om lag pa gjennomsnittet
for fylket, men under gjennomsnittet
for kommunegruppe 6. Kommunen ligg
hagt i have til timar tildelt til spesialun-
dervisning. Andre indikatorar syner at
kommunen har meir spesialundervisning
pa lagare trinn og mindre pa hegare
trinn, enn dei ein samanliknar seg med.
Ei slik fordeling er positivt i have til
gnskje om tidleg innsats.

Om talet pa elevar med spesialundervisning
ligg pa niva med fylket og lagare enn
kommunegruppa, er talet likevel for hagt,
og kommunen ligg hagt pa kostnader
knytt til denne undervisninga. Ressurs-
bruken i skulen i Aseral krev at ein tar tak
i kvaliteten pa den tilpassa opplaeringa.
Det er viktig a sikre eit betre lzeringsut-
bytte for ein sterre del av elevane, innan
klassen sine ordinaere rammer.
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Resultat i grunnskulen

Nasjonale praver vurderer i kva grad
skulen lykkast med a utvikle elevane
sin grunnleggande dugleik i lesing,
rekning, IKT og i delar av faget engelsk.
Grunnskulepoeng er gjennomsnittet av
standpunkt- og eksamenskarakterar i
10. klasse.

Skulen i Aseral scorar darleg pa nasjonale
prever, men har betre resultat pa avgangs-
karakterar i 10. klasse. Med grunnlag i
gjennomsnitt over fleire ar, ligg vi om-
kring plass nr. 400 pa nasjonale praver
og plass nr. 200 pa avgangskarakterar.

Darlege resultat pa nasjonale praver
syner trong for eit systematisk og godt
arbeid knytt til grunnleggande dugleik
i heile grunnskulen. Bruk av resultata
som grunnlag for betre tilpassing av
opplaeringa vil 0g veere av betydning
for & auke den enkelte elev sitt leering-
sutbytte og betre resultata. Grunnleg-
gande dugleik i lesing, rekning og IKT
er ein fgresetnad for forstaing og lzering
i det enkelte fag. Ein kan difor anta at
dette ogsa vil paverke avgangskarak-
terane.

Rekruttering av pedagogar i skule
og barnehage

Dei siste ara har det vore vanskeleg a
rekruttere pedagogar, seerleg til barne-
hagen. Ved utlysing har kommunen matta
arbeide mykje for a fa sgkarar med ut-
danning som barnehagelzerar. Etter mykje
undersgking og fleire utlysingar har ein
lukkast med a skaffe kvalifisert barne-
hageleerar til faste stillingar, men til
vikariat har det ikkje vore mogeleg a
skaffe kvalifisert barnehagelzaerar.

I dag har skulen nok pedagogar, i enkelte
fag meir enn faktisk behov. Det har vore
utfordrande a fa pedagogar med rett
kompetanse. Det har dei siste dra kome
endring i krav til kompetanse hos peda-
gogane for & undervise i hovudfaga
(norsk, matte, engelsk). Desse faga krev
at pedagogen har 60 studiepoeng i faget.
Eldre pedagogutdanning har berre 30
studiepoeng i desse faga.

Barnehagen ma satse pa a motivere

pedagogar som er i kommunen til a ta
tilleggsutdanning som gjer at dei kan

jobbe i barnehage. | tillegg ma ein moti-
vere og oppmoda unge innbyggjarar til

a velje barnehagelaerarutdanning.

Skulen ma motivere sine pedagogar til
a ta tilleggsutdanning knytt til dei faga
som ein manglar kompetanse i, t.d.
sprakfaga.

Bruk av vikarar i barnehage og skule
Aseral kommune er ein IA-bedrift som
inneber at ein skal legge til rette for at
flest mogeleg skal kunne vere i arbeid.
Det vil i periodar fere til at einingane
vil trenge vikarar. | personalgruppene
bade i barnehage og skule vil det vere
tilsette med ulike behov som kan fgre
til fraveer i storre eller mindre storleik.
Bade barnehage og skule legg opp til a
bruke minst mogeleg vikarar, m.a. ved
a tilpasse arbeidsoppgaver slik at det
er minst mogleg fraveer blant tilsette. |
dei periodane ein nyttar vikar er det sa
langt det er mogleg kjende vikarar. Sa
langt det er mogleg har ein med vikarar
pa intern oppleering slik at barnehage-
tilbod og undervisning skal fa mest
mogleg kontinuitet.

Kommuneplan 2015-2025 | Samfunnsdelen
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Tabellen til h@gre syner oversikt over
fravaer heile 2014. Det er langtidsfravaer
som er hegt i einingane. Fraveeret er
ikkje knytt til arbeidsmiljget. Utviklinga

Sjukemeldt Sjukemeldt Sjuke-
fraveer 1-16 fravaer over 16 fraveeri
dagar dagar prosent

Eigenmeldt

Eining fraveer

syner likevel ei positiv trend gjennom aret. Barnehage 1.7 % 0,6 % 9.3 % 11,6 %
Mélsettinga er maks. 5 % sjukefraveer. Skule 0,5% 0,4 % 10,6 % 11,5%
Utdanningsniva blant innbyggjarane

Tabellen til hagre viser korleis utdannings-

niv3et blant innbyggjarane i Aseral Aseral kommune 2013 2012 2011
kommune fordeler seg. (Tal i prosent Grunnskuleniva 34,7 33,9 34,4
innbyggjarar) Vidaregdande skule 49,2 48,8 48,2

| ﬁgur 7 er det teke inn tal fra eige fy|ke Universitet- og h(agskulenivé, kort 14,6 15,5 15,4
og heile landet og samanlikna med Universitet- og hagskuleniva, lang 1,6 1,5 2

Aseral kommune.
(FIGUR 7)

Ung-data undersgking som er gjennom- M0

fort blant elevar pa ungdomskuletrinnet
hausten 2014 viser at 27 % av ungdomane
trur dei vil eller har ambisjonar om hagare

utdanning. Pa landsgjennomsnittet er N

dette talet 61 %. Desse tala viser at det .

jamt over er 13g del av kommunen sine N - ™ B L = i L m [
Aseral VA Fylle Landet Asaral

innbyggjarar som har hggare utdanning s ot ot e et

2011 2002 2013
og ambisjonar om a ta h@ggare utdanning. = B St S e 8 et :
& skole-n og

ivikort W Universi og hegskolenivd lang

(FIGUR 7) Kjelde: SSB

Utfordringane for Aseral kommune vil
vere & motivere ungdom og unge vaksne
til & ta hggare utdanning slik at ein
naermar seg gjennomsnittet for fylket
og landet nar det gjeld universitets- og
hegskuleutdanning. Dette vil ogsa
kunne vere med og sikre rekruttering til
stillingar med krav om hggskuleutdan-
ning i kommunen pa fleire omrade enn
barnehage og skule.
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4.3 STATUS 0OG
FRAMTIDIG TRONG
INNAN OMSORGS-
TENESTER

I samband med kommuneplanarbeidet
har det vore trong for a gjere ei saerskilt
vurdering knytt til omsorgstenester.
Dette med bakgrunn i ei forventa auke
i trong for omsorgstenester som fglgje
av demografisk utvikling. | tillegg skal
det vurderast framtidige behov innan
omsorgstenester og hgveleg bygnings
masse for & dekke behovet. Arbeids-
gruppe 3 i kommuneplanarbeidet har
gjort ei saerskilt utgreiing av desse
temaa. Utgreiinga ligg i sin heilskap
som vedlegg 2 til plandokumentet
(Omsorg i Aseral 2015 - 2030). Utgrei-
inga tar for seg felgjande hovudtema:

- Fordeling mellom institusjonsplassar
og tilrettelagte bustadar

- Omfanget av heimebaserte tenester

- Samarbeid med friviljug sektor

- Nye teknologiske Igysingar innan
omsorgstenester

- Lokal samhandling for god effektiv-
itet innan helse- og omsorgstenester

- Tenester for unge med nedsett funks-
jonsevne

Ut frd utgreiinga skal det gjevast til-
rading i hgve til investeringstrong pa
omsorgssenteret og eventuell trong
for investering i ny bygningsmasse.

Ut fra utgreiinga er det gjeven fglgjande
oppsummering og tilrading:

Folkehelsesenter/frisklivssentral

Det vil vere ein fordel a kunne samle seg
om eit «folkehelsesenter»/frisklivssentral
der brukarane til dgmes har kort avstand
fra lege til fysioterapeut. Dette vil kunne
skape rom for ei meir tverrfagleg tenking
i helse- og omsorgsperspektivet.

Avstandar - nattevakt

Lange avstandar for nattevakt vil skapa
utfordringar i forhold til den som er att
pa eit xomsorgsbygg/-base» iforhold
til branntryggleik.

Velferdsteknologi

Oppgaver som i dag tek mykje person-
alressursar vil kunne erstattast med
velferdsteknologi.

Framtidsstatistikkar og demens
Forsking og framtidsstatistikkar seier at
helseutviklinga vil endre seg i takt med
demografien, og det vil vere dobbelt sa
mange med demens i 2040.

Behov for bygningsmasse
Utrekningar syner at det i 2025-30 vil
vera behov for 8 institusjonsplassar

og 4 korttidsplasser for brukarar som
kjem inn pd avlastning/rehabilitering-
sopphald/opptrening/innlegging fra
sjukehus/fastlege. Vidare er det rekna at
det i framtida vil bli eit behov for 20-23
tilrettelagte bueiningar.

Kommuneplan 2015-2025 | Samfunnsdelen

19



Eksisterande og framtidig bygnings-
masse

Eksisterande bygningsmasse
Utgreiinga ster seg pa tilstandsanalyse
gjort av Sweco i 2014 og med fglgjande
tilrdding:

- Generelt god tilstand pa alle bygnings-
delar

- Tilrdr & gjere ei heilskapleg rehabilitering
av alle fasadar, vindaugo, daerer og tak

- Innvendige overflater vert oppgradert
og belegg vert skifta

Det ma utgreiast alternativ for eksis-
terande bygg dersom det vert aktuelt
a byggje nytt institusjons- og omsorgs-
senter i Aseral kommune. Moglege
alternativ kan vera turisme/hotell eller
seniorleilegheiter.

Som folgje av kvaliteten pa eksisterande
byggverk er det ikkje vurdert riving.

Framtidig bygningsmasse

Om det vert aktuelt a etablere nytt
institusjons- og omsorgssenter i Aseral
bar ulike alternativ greiast ut. Seerleg
aktuelt synast:

- Ei mindre omfattande renovering av
Aseralsheimen

- Sanere bygningsmassen pa Aserals-
heimen for sa a sette opp nybygg pa
tomta

- Eitotalrenovering av eksisterande
bygningsmasse

- Etablere ny bygningsmasse pa ei eller
fleire tomter bestaende av mindre
einingar og tilgang til fellesareal.

- Sal/bruk av eksisterande bygningsmasse
til utvikling av alternativt formal (eks.
utvikling av leilegheiter, naeringsbygg,
folkehagskole, osv.). Om eksisterande
bygningsmasse vert seld til ein utbyggjar
vil kommunen kunne avtale a leige/
kjope renoverte leilegheiter etter
behov.

Ved ei eventuell ombygging av eksister-
ande bygningsmasse/nybygg ber ein sja
pa moglegheitene for felles kjgkkendrift
med skule og barnehage. Kommunere-
formarbeidet vil 6g kunne opne for
planlegging av tilbod pa tvers av kom-
munegrenser.

Vidare arbeid

Om politisk niva ynskjer a renovere
Aseralsheimen og/eller sette opp ny
bygningsmasse, er det naturleg at det
vert utarbeidd eit mandat til adminis-
trasjonen som syner kva alternativ ein
vil utgreie og forventningar til framdrift.
Mandatet ma innehalde ein framdrifts-
plan for utgreiing, og der fglgjande
alternativ vert greia ut:

- Eitotalrenovering av eksisterande
bygningsmasse som dekker framtidige
behov

- Etablering av ny bygningsmasse som
dekker framtidige behov
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4.4 MAL OG
STRATEGIAR FOR
EIN ATTRAKTIVT
BUSTADSKOMMUNE

4.4.1 INKLUDERING, VARME
OG GLODANDE ENTUSIASME

Malsetting
Alle trivst og dugnadsiveren blgmer

Strategiar

Vi er gode pa framsnakking

Vi bygger vare tenester pa respekt

0g samarbeid

Vi skal vere fremst innan velferds-
teknologi

Vi har eldrecampus med 6 plassar
innan 2019

Frisklivsentralen har minimum 30
aktive brukarar innan 2017
Kommunen legg vekt pa ferebygging
gjennom tidleg innsats og opptrening
Alle kan bidra og feler seg velkomne
Innbyggjarar med seerlege behov vil fa
omsorgs- og heimetenester s langt det
er rad i eigen eller tilrettelagt bustad,
framfor tilbod om institusjonsplass

4.4.2 KRAFTFULLE LINER

Malsetting
Aseral har god infrastruktur som dekker
fellesskapet sine behov

Strategiar

Offentlege vegar har asfaltdekke
innan 2024

Gjennomfartsveg Bortelid - Bygland
vert innarbeida i aktuelle planar

- Alle innbyggjarar har stabil mobil-
dekning innan 2017

- Vi er spenstige pa arkitektur

- Vi har eit variert butilbod som gjer det
enkelt og attraktivt for alle & busetje
seg i Aseral

- Kommunen har 23 moderne og fram-
tidsretta bustader og 10 institusjons-
plassar for innbyggjarar med saerskilte
behov

4.4.3 KUNNSKAPSMAGASINET
SKAL FYLLAST

Malsetting
Aseral har hog trivsel, god lzering og
attraktive fagmiljo

Strategiar

- Skulen har tilbod om elevbedrift

- Alle gjennomfgrer minimum eit 13-
arig skulelgp

- 50 % av ungdom i Aseral gnskjer & ta
hggare utdanning

- Aseral skule ligg p& Topp10 pa kom-
munebarometeret innan 2024

- Aseral har sveert gode fagmiljg, og
det er minst 10 kvalifiserte sekjarar til
stillingar som vert lyst ut

4.4.4 MINNE® SOM STROYMER

Malsetting
Aseral skal bli lagt merke til som kultur-
kommune

Strategiar

- Aseral har eit aktivt og variert miljo
innan kultur og idrett. Innan 2025 har
vi 0gsa etablert eit tilbod innan
friidrett, riding og motorsport og har
minimum ein deltakar i NM.

- Minne kultursenter er den naturlege

moteplassen for bygdefolk og til-
reisande og skal spegle kulturmang-
faldet i Aseral

| Aseral er det saereigne og livskraftige
festivalar og kulturarrangement
Asdglane er vidgjetne for sitt gode
vertskap

Kommuneplan 2015-2025 | Samfunnsdelen
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5 FOLKEHELSE

Med folkehelsearbeid meinast samfunnet
sin innsats for & paverka faktorar som
direkte eller indirekte fremmer befolk-
ninga si helse og trivsel. Lov om folkehelse
(folkehelselova) tredde i krafti2011. | trad
med § 6 i folkehelselova skal kommunen
i samband med kommuneplanarbeidet
fastsette overordna mal og strategiar for
folkehelsearbeidet i kommunen.
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Arbeidet skal ta utgangspunkt i folkehelse-
oversynet jf. § 5 i folkehelselova.
Folkehelseprofilen for Aseral 2015 ligg
som vedlegg 3.

Organisering av folkehelsearbeidet i Aseral
kommune har i dag ein folkehelsekoor-
dinator i 20 % stilling. Stillinga er lagt til
radmannens stab. Vidare har kommunen

ein frisklivssentral med kommunal fysio-
terapeut tilsett som leiar i 30% stilling.

I tillegg er det ei folkehelsegruppe sett
saman som fglgjer:

Ordferar, folkehelsekoordinator, rektor
pa Aseral barne- og ungdomsskule,
leiande helsesaster samt kommunalsjef
for drift og utvikling.



5.1 OVERORDNA
MALSETTINGAR OG
STRATEGIAR FOR

FOLKEHELSEARBEIDET

Kommunen ynskjer at det skal vere enkelt
a gjere gode og sunne val, men og gjere
sunne val enkle. Giennom arbeidet med
folkehelseoversynet har det utpeika seg
nokre omrade der me har ein jobb a
gjere og som er naturleg a ta med i
kommuneplanarbeidet.

- Aseral har storre del ufere i gruppa
18-44 ar (4,2 %) enn fylket (3,7 %) og
landet (2,5 %)

- Aseral har per i dag ikkje bustadar til
unge med nedsett funksjonsevne

- | Aseral er det hogare forekomst av
muskel- og skjelettplager hja vaksne
(281 tilfelle per 1000 personar) i hgve
til landsgjennomsnittet (258 per 1000
personar)

- I Ungdata-undersgkinga som blir
gjennomfert i ungdomsskulen svarar
nokre fa at dei har depressivt stemnings-
leie, sjgplvmordtankar/-forsek og/eller
sjolvskading. Talet er under lands-
gjennomsnittet, men kvart tilfelle er
alvorleg.

- Folkehelseprofilen for 2015 syner at
Aseral ligg darlegare ann enn landet
som heilskap nar det gjeld nye tilfelle
av lungekreft i perioden 2003 - 2012
(140 tilfelle mot 55 tilfelle pr. 100 000
innbyggjar)

Ut fra desse saerlege utfordringane er
det utarbeidd overordna mal for folke-
helsearbeidet:

Aseral har eit helsefremjande arbeidsliv
Verksemder og organisasjonar skal arbeide
forebyggjande med tiltak som tek sikte
pa a betre livskvaliteten til arbeidstakar-
ane sine. Ein skal stimulere til trivsel og
mogelegheit til 3 meistre dei utfordringane
og belastningane ein blir utsett for.
Risikofaktorar for sjukdom, bade fysisk og
psykisk, skal reduserast mest mogeleg.

Strategiar

- Arbeidsgjevarar skal leggje vekt pa
kommunikasjon som verktgy for a
skape gode arbeidsmiljg

- Dei fysiske arbeidstilhgva skal vere
tilrettelagte for den einskilde, og gje
moglegheit for variasjon i lapet av
arbeidsdagen

- Aseral kommune vil stimulere dei
tilsette til fysisk aktivitet

Integrere unge ufore i lokalsamfunnet
(arbeid, fritid og bustad)

Kommunen ynskjer at alle skal ha mogeleg-
heit til eit meiningsfylt arbeid som er
tilrettelagt i have til situasjonen til kvar
einskild. Intensjonen er at alle verksemder
i Aseral har arbeidstakarar som ikkje fell
inn i det som blir definert som ordineert
arbeidsliv. Aseral kommune eig ei verk-
semd som kan legge til rette i variert grad
i eigen bedrift, bista med hospitering
eller anna arbeidstrening med tett
oppfelging av kvalifisert personale. Pa
den maten kan ulike arbeidssituasjonar
prgvast ut, og ein kan motivere til ut-
danning eller ordinzert arbeidsliv.

A meistre og bu i eigen bustad og & ta
dei utfordringane som livet har & by pa
er ei trening i eigen livssituasjon. Som
ung ufgr er det ikkje lett & skaffe eigen
bustad i Aseral som er tilrettelagt for

individuelle behov. Eit breitt tilbod av
fritidsaktivitetar er viktig for at alle skal
kunne bygge eit nettverk utanom skule
eller arbeid. D4 er det viktig at bygningar
er universelt utforma slik at alle kan delta
i dei tilboda som finst.

Strategiar

- Aseral kommune skal i tett samarbeid
med NAV kunne gi unge ufere tilbod
om arbeidstrening og stimulere
andre verksemder til & opprette slike
tilbod

- Aseral kommune tilbyr bustadar der
unge ufere kan bu aleine

- Alle nye offentlege bygg skal vera
universelt utforma. Det skal takast
omsyn til slik utforming tidleg i plan-
legginga.

- Frivilligsentralen er ein ressurs i pros-
essen med a skape gode fritidstilbod
for unge ufgre

I Aseral har me eit godt leeringsmiljo
God helse og trivsel skaper gode tilhgve
for laering. Nar ein trivst og opplever
meistring pa skule eller arbeid, er det
lettare a konsentrere seg om oppgaver
og nye utfordringar. Skulens verdiar:
Humor, respekt, glede og tryggleik er
viktige i sa mate. «<Den ma tidleg krgkjast
som god krok skal bli» er eit ordtak som
understrekar at det er viktig a byrje tidleg.
Barnehage og skule er viktige arenaer.

Strategiar

- Aseral kommune skal ha eit barnehage-
tilbod og ein skule som er helsefrem-
jande

- Aseral kommune vil leggje til rette for
at elevar og tilsette ved skulen kan
vera fysisk aktive i lgpet av skuledagen
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I neermiljget har alle tilgang til
rekreasjon i friluft

Naturopplevingar og aktivitet i friluft
gjer godt! Det blir understreka i fleire
stortingsmeldingar, og ikkje minst har
det ein positiv effekt pa folkehelsa.
Undersgkingar syner at ein stor del av
dei som er inaktive kan tenke seg a vere
aktive i friluft for a bli meir aktive. Den
enklaste maten & motivere folk til meir
aktivitet er a leggje til rette for noko ein
faktisk kan tenkje seg a gjera. Om ein

i tillegg legg til rette for friluftsliv og
aktiv bruk av naturen i nzerleiken av der
mange bur og oppheld seg, kan ein na
mange som i dag av ulike grunnar ikkje
er aktive ute. Innbyggarane ma gjerast
i stand til & ha god eigenmeistring og
ivareta si eiga helse.

Strategiar

- Aseral kommune skal arbeide for &
legge til rette for sentrumsnaere
turvegar, stiar og anlegg

- | planprosessar er omsynet til plassering
av gjennomgaande turvegar/grent-
korridorar/naermiljganlegg seers viktig

- Kommunedelplan for idrett, friluftsliv
og fysisk aktivitet (anleggsplanen) blir
brukt som eit viktig verktgy i arealplan-
legging og utvikling

Utjamning av sosial ulikskap innan
helse

Tidleg innsats og samarbeid pa tvers
av sektorar er vesentlig for a ferebygge
store skilnader.

Fokus ber ma ligge pa ferebygging av at
ungdom droppar ut av vidaregaande
skule. Tal fra Vest-Agder fylkeskommune
syner fglgjande gjennomfaringsgrad i
perioden 2012 - 2014. For Aseral kan
sma kull gi store variasjonar frd ar til ar:

2012 2013 2014
Aseral 100% 56% 71%
Vest-Agder 714 % 73,4% 74,1
Strategiar

- Faget utdanningsval pa ungdomstrinnet
er lagt til kontaktlaerar. Karriereplan er
sentralt tema i kontaktlzerar sine ut-
viklingssamtalar med elevane.

- Utvida hospiteringsordning i vidare-
gaande skule og arbeidspraksis

- Praktisk valfag og arbeidslivserfaring
som alternativ til 2. framandsprak

- Lindesneslosen - oppfelging av
elevar som fell ut av vidaregaande
skule. Fra 2015 omfattar ordninga
0gsa ungdomskuleelevar.

Reduksjon i tilfelle av lungekreft
Lungekreft er ein av fa kreftformar der
hovudarsaka langt pa veg er kjent, og der
royking er arsak til dei aller fleste tilfella.
Andre risikofaktorar er eksponering for
radon og asbest, eksponering for nikkel
og krom, ureining i lufta samt passiv
rayking.

Strategiar

- Arbeide for at barn og unge held seg
roykfrie heile livet. Om dette ikkje gar
er verdien stor av a utsette rgykede-
buten

- Arbeide for rgykeslutt blant innbyg-
gjarane

- Hindre at folk vert utsett for passiv
rayking

- Tilsyn med areal som skal vera
roykfrie

- Kontroll av eksisterande bygg, samt
iverksetting av tiltak, i hagve til andre
risikofaktorar, bla. radon

- Legge til rette for maling av radon
i private bustader samt radgjeve om
aktuelle tiltak

- Krav om tiltak pa bygg i samband
med byggesakshandsaming

- Kontakt mot entreprengrar og andre
akterar i bygg- og anleggsbransjen
for @ oppmode til bruk av verneutstyr



6 LIKESTILLING

6.1 STATUS

Med likestilling meiner ein likestilling pa
omrada kjgnn, etnisitet, funksjonsevne,
alder, seksuell orientering/kjgnnsuttrykk/
kignnsidentitet, religion/livssyn og sosial
bakgrunn. | og med at likestillings-
omgrepet bortimot er altomfattande,
er det viktig a prioritere kva omrade ein
vil arbeide med. Agder har lenge hatt
spesielle utfordringar med likestilling
mellom kvinner og menn. Aseral kjem
0g negativt ut pa statistikk om kjgnns-
likestilling. Difor vil me prioritere a
arbeide med dette i denne perioden.

LIM-planen (likestilling, inkludering og
mangfald) sitt handlingsprogram 2015-
2019 har m.a. eit tema som heiter «Eit
arbeidsliv for alle». Her er det mél om at
ingen skal matte velje deltidsarbeid, og
at offentleg sektor normalt skal lyse ut
alle ledige jobbar som heiltidsstillingar.
Vidare skal det gje status a gjere kjgnns-
overskridande yrkesval.

Kvar dag gjev vi alle uttrykk for ulike hald-
ningar. Me ma vera medvitne korleis me
ordlegg oss og kva me formidlar. Som
vaksne er det viktig at me med ord,
handling og haldningar syner born og
unge at utradisjonelle val er bra og taft.

Dei sosiale tilhgva me lever under utgjer
grunnmuren for helsa. Grunnlaget for
sosiale helseforskjellar blir lagt tidleg.
Det er difor naudsynt med tidleg innsats
for a ferebygge utvikling av sosiale helse-
forskjellar. Gode og trygge oppvekstvilkar
for alle, rettferdig fordeling av inntekt og
like mogelegheiter til utdanning og arbeid
er for samfunnet den mest grunnleggande
investeringa for a redusere sosiale helse-
skilnadar. Det syner at likestilling far posi-
tive ringverknadar for samfunnet. Det er
viktig at me har samfunnsstrukturar som
ikkje hindrar likestilling. Deme kan vere
at sjplv om smatrinnet har skulefri pa ons-
dagar, er det tilbod om skulefritidsordning.
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Ved likestilling mellom kjenn er det ofte
kvinner som kjem darleg ut, t.d. ved at
dei tener mindre enn menn og har meir
deltidsarbeid. Statistikk (for 2013) syner
ati Aseral har 58,4 % av yrkesaktive
kvinner deltidsarbeid, mot 44,5 % i Vest-
Agder, medan landsgjennomsnittet ligg
pa 34,7 %. Tilsvarande tal for menn er
15,4 % i Aseral, 14,6 % i Vest-Agder og
13,9 % for landet sett under eitt. Bade
kvinner og menn i Aseral tener mindre
enn gjennomsnittet for fylket. Lyspunk-
tet i dette er at Ignsskilnaden mellom
kvinner og menn er mindre i Aseral enn
i Vest-Agder. | Aseral tener kvinner 65,8 %
av menns lgn, medan tilsvarande tal for
fylket er 61,7.

Politisk deltaking av bade kvinner og
menn er viktig. Ved at alle grupper i
befolkninga blir representert i politiske
utval vil ein oppna betre kompetanse.
Ulike delar av befolkninga innehar ulik
kompetanse. Kvinner og menn har ulike
erfaringar og perspektiv som bar rep-
resenterast i lokaldemokratiet, folk som
er oppvaksen i Noreg har ein annan
kompetanse enn dei som har vakse opp
i eitanna land.




6.2 LIKESTILLING
- MAL OG STRATEGIAR

Mmal
Ingen skal arbeide ufriviljug deltid

Strategiar

- Jobbar i offentleg sektor skal normalt
lysast ut som heiltidsstillingar

- Offentlege tilbod som sikrar at foreldre
kan velje heiltidsstillingar

Mmal
Det skal vere naturleg for begge kjonn a
velje alle typar yrke

Strategiar:

- Ungdommane ma oppleve at dei kan
gjere frie yrkesval

- Radgjevar pa ungdomsskule/vidare-
gaande skule ma vera spesielt med-
viten ved presentasjon av ulike yrkes-
retningar

- Eksemplets makt er stor. Alle ma vera
medvitne m.o.t. kva haldningar ein
formidlar i have til kignnsroller.

Mal:
Politisk deltaking mellom kjgnn skal
min. vere ei 40/60-fordeling.

Strategiar:

- Dei politiske partia ma ha ei medvite
haldning til at begge kjgnn skal vere
representert i alle posisjonar

- Arbeide for auka politisk engasjement
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7 ENERGI OG KLIMA

7.1. STATUS

Kommuneplanen erstattar energi- og
klimaplanen fra 2009.

Dei nasjonale mala for utslepp av klima-
gassar er ein reduksjon pa 30 % innan
2020 og med 1991-niva som utgangspunkt.
75 % av reduksjonen skal gjerast nasjonalt.
Vidare er det ei malsetting pa nasjonalt
niva at Noreg skal vera karbonngytralt i
2040. Mykje av utsleppet av klimagassar
i Aseral er knytt til bilbruk til og fré reise-
livsomrada. Kommunen gnskjer & vidare-
utvikle desse omrada. Noko monaleg
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reduksjon i klimagassutslepp fra bilbruk
dei komande ara er difor lite realistisk.

Aseral har i dag ein fornybar kraftproduks-
jon pd om lag 1,1 TWh/ar. Tilsvarande
energiproduksjon i eit normalt europeisk
kraftproduksjonssystem ville gitt eit
CO2-utslepp pa 394 000 tonn/ar. Dette
ma teljast med ndr ein skal gjere opp
klimarekneskapen lokalt. Det er planar
for vidare utbygging av sterre vasskraft-
anlegg i kommunen i regi av Agder
Energi. Dette vil gi ein auka produksjon
pa om lag 200 GWh/ar. | tillegg er det eit
monaleg potensiale for smakraftanlegg.

Lage straumprisar synast likevel & ha
gitt ei viss torke i smakraftutbygginga.
For & fa ut ny kraftproduksjon, er det
avgjerande med ei forsterking av line-
nettet i kommunen inkludert betre
overfgringskapasitet til regionalnettet.

Kommunen har i fleire ar hatt ei eiga
energigruppe. Denne har i fgrste rekke
arbeidd med konkrete tiltak knytt til
straumsparing og energieffektiviser-
ing. Arbeidet har gjeve gode resultat
med ein reduksjon i straumforbruket i
kommunale bygg med 25 % frd 2011 til
2013.



7.1.1 UTSLEPP AV KLIMAGASSAR

Malsetting

Stabilisere klimagassutsleppa slik at arleg
utslepp maksimalt er 12 000 tonn CO2
per ar. | dette ligg det ei stabilisering av
utslepp pa dagens niva.

Strategiar

- Teknologisk utvikling i transportmiddel
og bruk av fornybart drivstoff

- Brukav olje til oppvarming vert fasa ut

- Etablere ladestasjonar for el-bilar i
Kyrkjebygd, Bortelid, Eikerapen og
Ljosland innan 2016

7.1.2 PRODUKSJON AV
FORNYBAR ENERGI

Malsetting
Auka fornybar energiproduksjon.

Strategiar

- Kommunen gnskjer a legge til rette
for auka fornybar energiproduksjon
i kommunen der desse ikkje verkar
negativt inn pa viktige miljginteresser,
friluftsliv og reiseliv. Ved vurdering av
einskilde prosjekt skal det leggast vekt
pa lokal verdiskaping og tal arbeids-
plassar som fglgje av ei utbygging.

- Realisering av ulike prosjekt innan
2020 slik at dei kan nyte godt av
ordninga med elsertifikat

- Kommunen kan gje rad og rettleiing
i samband med sgknadar om smakraft-
utbygging. Vidare har kommunen ei
positiv haldning til realisering av
smakraftprosjekt.

7.1.3 ENERGIFORBRUK

Malsetting
Reduksjon i straumforbruket i kommu-
nale bygg med 20 % fra 2013-niva.

Strategiar

- Vidarefering av kommunal energigruppe
(Klima- og energigruppe) med ansvar
for koordinering av arbeid innan klima-
og energisporsmal. Det skal utarbeidast
eit eige mandat for gruppa.
Hovudoppgavene skal vera knytt til :

- Vidarefering av kommunen sitt energi-
oppfelgingssystem (EOS)

- Vidarefere lonnsame EN@K-tiltak i
kommunale bygg

- Fering av energirekneskap

- Drive haldningsskapande arbeid

- Uttalerett i samband med nybygg/
ombygging og innkjgp

- Energisertifisering

- Auka kompetanse innan klima, EN@K
og fornybar energi

7.1.4 UTSLEPP FRA TRANSPORT-
SEKTOREN

Malsetting

Betre gang- og sykkelvegar i sentrums-
omradet slik at fleire syklar til arbeid,
skule, butikk og fritidssyslar.

Strategiar

- Utbygging av g/s veg pa strekninga
Austrud - Aseral barne- og ungdoms-
skule — idrettsparken

- Utbygging av g/s veg pa strekninga
Grokleiv - Kvesmonen

7.1.5 PRODUKSJON AV BIO-
BRENSEL

Malsetting
Auka fornybar varmeproduksjon ved
bruk av biobrensel.

Strategiar

- Stimulere landbruksnaeringa til satsing
pa biobrensel

- Legge til rette for bruk av biobrensel i
landbruket ved sal av brensel fra
regionalt flisproduksjonsanlegg

- Legge til rette for sal av varme gjen-
nom etablering av totalanlegg for
varmeleveranse i regi av landbruket

7.1.6 RENOVASJON

Malsetting

Kommunen skal ha ei renovasjonsor-
dning som er hensiktsmessig i hgve til
effektivitet, kostnadar og milje.

Strategiar
- Rutinar kring eksisterande ordning
skal vurderast i hgve til malsettinga
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8 SAMFUNNSTRYGGLEIK
OG BEREDSKAP

8.1 FORINGARI
LOVVERKET

Sivilbeskyttelsesloven og forskrift om
kommunal beredskapsplikt set krav til
at kommune skal jobbe heilskapleg,
systematisk og samordna med samfunns-
tryggleik og beredskap. | nemnde forskrift
er det stilla krav om at kommunen pa
bakgrunn av den heilskaplege risiko- og
sarbarhetsanalysen (ROS-analysen) skal
utarbeide langsiktige mal, strategiar,
prioriteringar og plan for oppfelging av
samfunnstryggleik- og beredskapsarbeidet.

Sivilbeskyttelsesloven § 14 slar fast at den
heilskaplege ROS-analysen til kommunen
skal oppdaterast i takt med revisjon av
kommuneplanar. Dette for at ROS-ana-
lysen skal fungere som premissgjevar
for kommuneplanen.
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8.2 RISIKO- OG SAR-
BARHETSANALYSE
(ROS-ANALYSE) FOR
ASERAL

Full revisjon av den heilskaplege ROS-
analysen for Aseral vart gjennomfort i
mai 2013. ROS-analysen beskriv tilstander,
trugsmal og konsekvensar av ei rekke
hendingar. Den inneheld og forslag til
forebyggjande og avbgtande tiltak. ROS-
analysen er lagt til grunn for beredskaps-
planen i kommunen. Den heilskaplege
ROS-analysen vert revidert i lapet av 2015.

Som nemnd er det gjennom forskrift stilt
krav om utarbeiding av langsiktige mal,
strategiar, prioriteringar og plan for opp-
folging av arbeidet med samfunnstryggleik
og beredskap. Dette vil bli utarbeidd i sam-
band med nemnde revidering av ROS-

analysen i 2015 og i sin heilskap teken inn
ved neste revidering av kommuneplanen.

8.3 KLIMATILPASNING

Arbeid med klimatilpasning handlar i
praksis om a vere budd pa auka hyppig-
heit av ekstreme vértilhgve. | arbeidet
med klimatilpasning ma fokus vera pa:

- Ferebyggjande tiltak for a hindre at
problem oppstar

- Avbgtande tiltak for & redusere verk-
naden av klimarelaterte hendingar

Grunnlaget for arbeidet med klimatilpas-
ning er seerleg d finne i plan- og bygnings-
loven og sivilbeskyttelsesloven. Andre
viktige overordna feringar er gjeven i
Stortingsmelding nr. 33 Klimatilpasning
i Norge og i dei Nasjonale forventningane
til regional og kommunal planlegging.



8.3.1 OVERORDNA MALSETNING
FOR ARBEIDET MED KLIMA-
TILPASNING

Malsetning

Aseral skal ha eit robust samfunn som tar
hegde for framtidige klimautfordringar
og som er godt ferebudd pa uventa
hendingar. Klimatilpasning skal vera eit
tema i all kommunal planlegging.

8.3.2 HENDINGAR KNYTT TIL
KLIMAENDRINGAR

Med utgangspunkt i den heilskaplege
ROS-analysen for Aseral er fglgjande
hendingar peika ut:

Sterk vind

- Fare for skade pa bygningar

- Fare for skade pa linenett for straum
og telekommunikasjon

- Vindfall av skog med fare for stenging
av vegnett

Store nedbgrsmengder

- Fare for flaum og med fleire og starre
lokale intense nedbgrsperiodar til alle
arstider

- Avlingsskade

- Sng- og jordskred

- Fare for skade pa vegnett og stenging
av desse

- Snorelatert skade pa linenett for straum
og telekommunikasjon

Sngras
- Fare for skade pa folk, bygg og infra-
struktur

8.3.3 LOKALE KONSEKVENSAR
AV KLIMAENDRINGAR
- STRATEGI FOR OPPF@LGING

Gjennom dei siste 10 ara har det blitt eit
stadig aukande medvit med a trekke
arbeidet med risiko og sarbarheit inn i
arealplanlegging og byggesakshand-
saming. Dette vert stadig viktigare som
folgje av trong for tilpasning til klima-
endringar. | det felgjande er det gjort

ei kartlegging av kva tilhgve som er av
seerleg viktigheit:

Kartlegging av fareomrade i areal-
planlegginga

| hovuddalfera er det utarbeidd aktsom-
hetskart for flaum og skredutsette omrade.
Desse legg faringar ved vidare areal- og
byggesakshandsaming.

Kartlegging pa reguleringsplanniva
Sa sant det er tilhgve som tilseier det
(stigning/bratthet, naerleik til vassdrag,
historiske data mv.) vert det stilt krav om
utgreiing av reell fare for ras og flaum.
Avbgtande tiltak ev. byggeforbod vert
fastsett pa bakgrunn av utgreiinga.

Overflatevatn og avrenning

Med fleire og meir intense periodar med
nedber i form av regn vert det stadig
viktigare med handtering av overflate-
vatn i bebygde omrade. Problemet vert
gjerne forsterka ved at det i utbygde
omrade er liten fordrgyningsevne igjen
i terrenget og det vert ei raskare avren-
ning. Pa reguleringsplanniva vert det
stilt krav om at handtering av overflate-
vatn skal innga i dei tekniske planane.
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Med auka nedbgrsmengde kan ein for-
vente starre belastning pa avlgpsnettet,
der meir vatn gjeng i avlgpssystemet og
gar vidare gjennom reinseanlegga.

Kommunale bygg

Med meir vind og nedbgr kan dette gi
storre belastning pa materiale og kon-
struksjonar. Dette stiller store krav til
tekniske lgysingar tilpassa lokale klima-
tilhgve. Ved etterslep pa vedlikehald
vert problema forsterka.

Kommunale vegar

Med auka nedber og fleire flaumsituas-
jonar vil dette fore til storre belastning
pa vegnettet med fare for utvasking av
grunn og toppdekke. Dette vert forsterka
der det er etterslep pa vedlikehald.

Ekstreme sngmengder

Eit seerleg problem pa eldre fritidsbustader
som ikkje er dimensjonert pa same vis
som nye bygningar. | hggareliggjande
omrade for fritidsbustader ser ein ogsa
at sngen gjerne legg seg ujamnt pa
takkonstruksjonen, noko som 0g kan
skape problem pa nyare bygg.

Etter trong vert det sendt ut varsel og
informasjon til hus- og hytteeigarar om
trong for making av tak.
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Ferdsel i heiomrada

Gjennom vinterhalvaret er det ein monaleg
ferdsel i heieomrada, ikkje minst ut fra
omrada Bortelid, Ljosland og Eikerapen.
Det synast a vera ein tendens med
darlegare istilhgve pa vatn og vassdrag.
Ulempa vert forsterka med at ei rekke av
vatna og vassdraga er regulert for kraftut-
bygging. Som felgje av dette vert det ikkje
preparert skilgyper over vatn, men det er
trong for ein seerleg medviten haldning
til dette ved ferdsel utanfor lgypenettet.

Strategiar for vidare oppfolging

- Gjennom vidare kartlegging og ana-
lyse ma det utarbeidast tiltaksplanar
med forebyggjande og avbgtande
tiltak for & redusere konsekvensane av
klimaendringar. Arbeidet vert gjennom-
fort som ein del av arbeidet med lang-
siktige mal, strategiar, prioriteringar og
plan for oppfelging av arbeidet med
samfunnstryggleik og beredskap, jf.
forskrift nemnd i kap. 8.2.

- lall arealplanlegging og byggesaks-
handsaming ma det leggjast vekt pa
omsyn til klimaendringar, inkludert
omsyn til lokale tilhgve pa staden




9 FRA ORD TIL HANDLING
— IVERKSETTING AV
KOMMUNEPLANEN

Kommuneplanens samfunnsdel inneheld
mal og strategiar for framtidig utvikling.
For gjennomfgring av planen ma det
utarbeidast ein handlingsdel for 1 -4 ar.
| denne skal konkrete tiltak kome fram
inkludert finansiering og ansvar for gjen-
nomfering. | praksis vil gjennomfaring ofte
skje i samarbeid mellom kommune, privat
naeringsliv, frivillige organisasjonar mv.

Figuren under syner eit enkelt arshjul for
den kommunale planlegginga. Som det
gar fram av figuren vil gkonomiplan og
budsjett fra 2016 inngd i Kommuneplanens
handlingsdel med gkonomiplan og bud-
sjett. Pa denne maten gnskjer ein a fa til ei
tettare kopling mellom plan og gkonomi,
noko som er vesentleg for iverksetting
av planar.

kommuneplanensin
handlingsdel. Bygger

rapporteringar og
overordna planar

(FIGUR 12)

APRIL - JUNI

Revidering av

JULI - DESEMBER

Utarbeiding og vedtak
av kommuneplanen sin
handlingsdel m
gkonomiplan og
budsjett

pa arsmelding,

JANUAR - MARS

Evaluering og arsmelding
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VEDLEGG 1

Skule og barnehage - status og utfordringar

KOSTRA-MALINGAR

Status:

Under syner ein til oversikt over kostnadar knytt til einingane
barnehage og skule samanlikna med nabokommunar, kom-
munegruppe 6 som vi tilheyrer og fylket. For barnehagen syner
tala at det er ein nedgang i kostnadar, men skulen viser ein
auke i sine kostnadar.

Barnehage:
Netto driftsutgifter per innbyggjar 1-5 ar i kroner, barnehagar

2013 2009

122151

2012
135857

2011
133625

2010

Aseral

Marnardal 120579 117 484 91 353 22358
Audnedal 99268 96821 117505 25560
i e 125063 125915 114510 30229
munegruppe 6

el 110713 107370 99312 14830

Agder

Som tabellen syner ligg Aseral kommune litt over gjennom-
snittet i Vest-Agder, men under gjennomsnittet i kommune-
gruppe 6 nar det gjeld netto driftsutgifter i barnehage. Dette
viser at justeringar vi har gjort i samband med gruppestorleik
og fordeling av bemanning siste aret har gitt resultat. Det vil
likevel vere periodar vi ikkje klarar & utnytte ressursen fullt ut
etter kva pedagogtettleiken krev, grunna svingingar i barne-
gruppene. Vedtektene i Aseral barnehage tillét at foreldre kan
endre barnehageplassen med ein manads varsel. Det betyr at
ein ikkje alltid kan erstatte barn som sluttar i barnehagen pa
kort varsel.
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Kommunen har sikra at retningslinene jamfgr pedagognorm
er oppfylt nér det er meir enn 9 eller 18 barn i gruppene.
Grunnbemanninga med pedagogar og fagarbeidarar fylgjer
elles tilrddd norm med 1 vaksen per 3 barn fra 0-3 ar og 1 vaksen
per 6 barn fra 3-5 ar.

Skule:
Netto driftsutgifter til grunnskule- sektoren per innbyggjar 6-15 ar

2012
170 687

2011
164 874

2010

173 243 140 467

Aseral 117 593

Marnardal 130090 126538 119311 120627 113333
Audnedal 114531 105265 112340 94743 91492
gLl 150702 147226 137414 130458 121869
munegruppe 6

(SGlattiznn 98411 96478 93118 88394 85108

Agder

Tabellen syner utviklinga av kostnadsnivaet i kommunen saman-
likna med nabokommunar, den kommunegruppa Aseral
tilhgyrer og Vest-Agder fylke. Denne fortel oss at kostnadar til
skulen har auka kraftig dei seinare ara.

Utfordringar:

Barnehagen ma halde fram med & sikre pedagognorm ut fra
storleik pa barnegrupper. | tillegg blir det viktig a halde ei
fornuftig kostnadsramme pa barnehagetilbodet slik at vi ligg
naer gjennomsnittet til den kommunegruppa vi hayrer til.

Skulen ma arbeide mot a fa ei kostnadsramme pa skuletilbodet
som kan samanliknast med gjennomsnittet i den kommune-
gruppa Aseral hgyrer til.

For begge einingane er det ogsa viktig at vi sikrar hag kvalitet
pa tilbodet til barn og unge i barnehage og skule. Vi er oppteken
av a bruke ny kunnskap som skal kome brukarane til gode og

bygge gode fagmiljg slik at ein far gode laeringsmilja i barne-

hage og skule.



TILPASSA OPPLARING

Oppleeringslova fastset at opplzeringa skal tilpassast den enkelte
elev sine evner og feresetnadar. Den som ikkje kan fa tilfreds-
stillande utbytte av den ordinzere, tilpassa oppleeringa har rett
til spesialundervisning.

Tilpassa opplaering kan vaere knytt til organisering, pedagogiske
metodar og progresjon og er eit middel for at den enkelte skal
oppleve auka leeringsutbytte.

Status:
Andel elever i grunnskulen som far spesialundervisning:

2013 2012 2010 2009

Aseral

Marnardal
Audnedal

Gj,snitt kom-
munegruppe 6

Gj.snitt Vest-
Agder

Andel timar spesialundervisning av tal laerartimar totalt:
2011 2010
Aseral
ETHETSE]
Audnedal

Gj,snitt kom-
munegruppe 6

Gj.snitt Vest-
Agder

Tabellen syner at nivaet pa spesialundervisning varierer gjennom
dei seinare ara. For 2013 ligg Aseral om lag pa snittet i fylket,
men under snittet i kommunegruppa nar det gjeld andel
elevar med spesialundervisning. Tal for Aseral per 1. oktober
2014 er auka til 10,1 %. Tal fra andre kommunar er ikkje tilgjenge-
lege, sa vi kan difor ikkje samanlikne oss med andre for 2014.
Vidare ser vi at Aseral ligg hagt i heve til tildeling av timar til
spesialundervisning. Andre indikatorar syner at Aseral har meir
spesialundervisning pa lagare trinn og mindre pa hggare trinn
enn dei vi samanliknar oss med, noko som er positivt med
tanke pa tidleg innsats.

Utfordringar:

Om talet pa elevar med spesialundervisning ligg pa niva med
fylket og lagare enn kommunegruppa, er talet likevel for hegt,
og vi ligg hagt pa kostnadar knytt til denne undervisninga.
Ressursbruken i skulen i Aseral krev at vi tar tak i kvaliteten pa
den tilpassa opplaeringa. Vi ma sikre eit betre laeringsutbytte,
for ein storre del av elevane, innan klassen sine ordinaere rammer.

RESULTAT

Nasjonale praver vurderer i kva grad skulen lykkast med a utvikle
elevane sin grunnleggande dugleik i lesing, rekning, IKT og i
delar av faget engelsk. Grunnskulepoeng er gjennomsnitt av
standpunktkarakterar og eksamenskarakterar i 10. klasse.
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Karakter og plassering

AVGANGSKARAKTER: Gjennomsnittlige grunnskole-
poeng siste fire ar (10 % vekt innen sektoren)
AVGANGSKARAKTER: Gjennomsnittlige grunnskole-
poeng siste ar (5 %)

NASJONALE PR@VER: Gjennomsnitt 5. trinn siste fire
ar (10 %)

NASJONALE PR@VER: Gjennomsnitt 8. trinn siste fire
ar (10 %)

NASJONALE PR@VER: Gjennomsnitt 9. trinn siste fire

Karakter ar for ar

4,3

Plassering Trend

3, 8 167 178 201 JI

5 S5 34
= 2l - 16 391 197 [ 247 19 i

403

377 376 383

ar (10 %) =

NASJONALE PR@VER: Gjennomsnitt andel elever pa

laveste mestringsniva, alle trinn siste tre ar (5)

Status: . . Aseral kommune 2013 2012 2011

Skulen i Aseral scorar darleg pa nasjonale prgver, men har G kuleniva 347 339 344

betre resultat pa avgangskarakterar i 10. klasse. Med grunn- runnskuieniva ! ! !

lag i gjennomsnitt over fleire &r ligg vi omkring plass nr. 400 Vidaregdande skule 49,2 48,8 48,2

pé nasjonale prover og plass nr. 200 p& avgangskarakter. Universitet- og hegskuleniva, 14,6 15,5 15,4
kort

UEfordrmgar: - . Universitet- og hggskuleniva, 1,6 1,5 2

Darlege resultat pa nasjonale prgver syner behov for eit system- lang

atisk og godt arbeid knytt til grunnleggande dugleik i heile
grunnskulen. Bruk av resultata som grunnlag for betre tilpassing
av oppleeringa vil 0g vere av betydning for a auke den enkelte
elev sitt leeringsutbytte og betre resultata. Grunnleggande
dugleik i lesing, rekning og IKT er ein faresetnad for forstaing
og leering i det einskilde faget. Ein kan difor anta at dette ogsa
vil paverke avgangskarakterane.

UTDANNINGSNIVA OG AMBISJONAR BLANT
INNBYGGJARANE | ASERAL KOMMUNE

Status:

Tabellen til hagre viser korleis utdanningsnivaet blant inn-
byggjarane i Aseral kommune fordelar seg dei siste 3 3ra (tala
er henta fra SSB).
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| diagrammet pa neste side er det teke inn tal fra eige fylke
og heile landet og samanlikna med Aseral kommune.
Ung-data undersgking som er gjennomfert blant elevar pa
ungdomskuletrinnet hausten 2014 viser at det er 27 % av
ungdomane som trur dei vil eller har ambisjonar om hggare
utdanning. Pa landsgjennomsnittet er dette talet 61 %.

Desse tala viser at det jamt over er [ag andel av kommunen
sine innbyggjarar som har hggare utdanning og ambisjonar
om a ta hggare utdanning.
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3

]

| I I I

Aseral | VA Fvlkz Landet Aseral VA F\rllie Landet Aseral | VA Fvlhe Landet
2011 2012 2013
B Grunnskoleniva Videregdende skole-niva Universitets- og hggskoleniva kort M Universitets- og hggskoleniva lang
Kjelde: SSB
Utfordringar: (norsk, matte, engelsk) i ungdomsskulen. Desse faga krev at

Utfordringane for Aseral kommune vil vere & motivere
ungdom og unge vaksne til 3 ta hggare utdanning slik at
ein naermar seg gjennomsnittet for fylket og landet nar det
gjeld universitets- og hagskule utdanning. Dette vil ogsa
kunne vere med 4 sikre rekruttering til stillingar med krav
om hggskuleutdanning i kommunen pa fleire omrade enn
barnehage og skule.

VANSKELEG A REKRUTTERE PEDAGOGAR |
SKULE OG BARNEHAGE

Status:

Dei siste ara har det vore vanskeleg a rekruttere pedagogar,
spesielt til barnehage. Ved utlysingar har vi matta arbeide
mykje for & fa sskarar med utdanning som barnehagelzerar.

Etter mykje undersaking og fleire utlysingar har ein lukkast
med & skaffe kvalifisert barnehagelaerar til faste stillingar,
men vikariat har det ikkje vore mogeleg a skaffe kvalifisert
barnehagelaerar til.

| dag har skulen nok pedagogar, i enkelte fag meir enn faktisk
behov. Det har vore utfordrande & fa pedagogar med rett
kompetanse. Det har dei siste dra kome endring i krav til
kompetanse hos pedagogane for a8 undervise i hovudfaga

pedagogen har 60 studiepoeng i faget. Eldre pedagogutdan-
ning har berre 30 studiepoeng i desse faga.

Utfordringar:

Barnehagen ma satse pa & motivere pedagogar som er i
kommunen allereie, til 4 ta tilleggsutdanning som gjer at dei
kan jobbe i barnehage. | tillegg ma ein motivere og oppmoda
unge innbyggjarar til & velje barnehagelzaerarutdanning.

Skulen ma motivere sine pedagogar til 3 ta tilleggsutdanning
knytt til dei faga som ein manglar kompetanse i, til demes
sprakfaga.

BRUK AV VIKARAR | BARNEHAGE OG SKULE

Status:

Aseral kommune er ein IA-bedrift som inneber at ein skal legge
til rette for at flest mogeleg skal kunne vere i arbeid. Det vil i
periodar fgre til at einingane vil trenge vikarar. | personalgrup-
pene bade i barnehage og skule vil det vere tilsette med ulike
behov som kan fere til frdveer i sterre eller mindre storleik.
Bade barnehage og skule legg opp til & bruke minst mogeleg
vikar. | dei periodane ein nyttar vikar er det sa langt det er
mogleg kjende vikarar. Sa lang det er mogleg har ein med
vikarar pa intern opplaering slik at barnehagetilbod og under-
visning skal fa mest mogleg kontinuitet.
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Tabell over sjukefraveer 2014

Sjukemeldt

Sjukemeldt

Eigenmeldt o n Sjukefravaer
fravaer fraveer 1-16 fraveer over | Seser
dagar 16 dagar
Barnehage 1,7% 0,6 % 9,3% 11,6 %
Skule 0,5 % 0,4 % 10,6 % 11,5%

Denne tabellen syner oversikt over fraveer heile 2014. Som
tabellen syner er det langtidsfrdveer som er hggt i einingane.

Utfordringar:

Barnehage og skule har tilpassa arbeidsoppgaver slik at

det er minst mogeleg fravaer blant tilsette. Utarbeida gode
system for opplaering slik at barnehagetilbod og undervisn-
ing beheld kontinuitet sjglv om det er frdveer i einingane.
Begge einingane har tilgang til gode vikarar som er kjend
med systema i barnehage og skule. Begge einingane har
hatt nedgang i sjukefrdveeret utover hausten. Arbeide for a
senke langtidsfravaeret i einingane. Fravaeret er ikkje knytt til
arbeidsmiljoet.

LEIINGA VED SKULEN

Skuleleiinga, med rektor i spissen, kan ha stor positiv inn-
verknad pa leeringsmiljoet og lzeringsutbyttet til elevane.
Dette foreset utgving av godt leiarskap.

Vi kan sja pa skulen som ein kunnskapsorganisasjon med
strenge krav til det faglege, og der faglege sparsmal far stor
merksemd pa alle niva. Den evna rektor har til 3 leie lzerings-
prosessar vil vere avgjerande. | ein slik situasjon blir det viktig
bade & vere ein god leiar og ein tilstrekkeleg god fagperson
til at ein kan gjere eigne, faglege vurderingar, og spele pa
fagpersonar internt og eksternt. Ofte har enkelte lzerarar ein
hegare fagleg kompetanse enn rektor pa bestemte omrade.
Dette krev mellom anna at rektor 0g har tilstrekkeleg legiti-
mitet hos desse laerarane og pa desse omrada. Det set krav til
bade leiar og medarbeidarar.

Krav og forventningar til rektor kan delast inn i fem hovudomrade:

1. Leeringsresultata og leeringsmiljoet til elevane
Rektor er ansvarleg for lzeringsresultata og leeringsmiljeet til

elevane, og den evna rektor har til 4 leie leeringsprosessar og
rettleie lzerarar i denne prosessen, er avgjerande. Skulen er
ein kunnskapsorganisasjon med strenge krav til det faglege.
Rektor ma derfor ha tilstrekkeleg god fagkompetanse og le-
gitimitet til & kunne gjere gode faglege vurderingar og spele
pa fagleg kompetanse internt og eksternt.

2, Styring og administrasjon

Rektor er ansvarleg for at samfunnsoppdraget til skulen blir
utfort. Dette inneber at rektor handlar pa vegner av sentrale
og lokale myndigheiter. Det foreset at rektor kjenner og folgjer
lov og forskrift, medrekna laereplanverket. Rektor skal 0g syte
for god intern administrasjon, styring og kontroll.

3. Samarbeid og organisasjonsbygging, rettleiing av leerarar
Rektor er ansvarleg for at skulen fungerer godt som organisasjon.
Dette inneber a byggje fellesskap, arbeidsmiljg, samarbeid og
organisasjonskultur slik at laerarane og andre tilsette kan hjelpe
kvarandre og vere stolte og motiverte. Dei skal oppleve at dei
far stotte, hjelp og rettleiing av rektor.

4. Utvikling og endring

Rektor har det overordna ansvaret for utvikling og endring

i skulen og hos leerarane. Bade samfunnet, elevgrunnlaget,
foreldra, teknologien og politikken endrar seg, og faga utviklar
seg. Leiing og styring av utviklings- og endringsprosessar blir
ei av dei viktigaste, men vanskelegaste, oppgavene.

5. Leiarrolla

Det er gnskjeleg med ein leiar som har eit avklart forhold

til si leiarrolle og sin eigen leiarskap, og som er i stand til

a definere og redefinere og om ngdvendig forhandle og
reforhandle si leiarrolle og sine vilkar for @ uteve god leiing.
Det er gnskjeleg med ein leiar som er tydeleg, demokratisk,
sjglvstendig, trygg og modig.



VEDLEGG 2

Omsorg i Aseral 2015-2013

Utgangspunktet for dette dokumentet er planprogrammet
som kommunestyret vedtok 9/9-14. Pé s. 7 i planprogrammet
er arbeidsgruppe 3 omtalt (Attraktivitet for busetnad). Her
gar det fram at skule og barnehage samt helse-og omsorgs-
tenester ma gjevast ei saerskilt vurdering. Vidare pa s. 8 der
folgjande er tatt inn under helse- og omsorg:

Vurdering av framtidig tenestetilbod, inkludert hgveleg byg-
ningsmasse, skal ha eit saerskilt fokus i kommuneplanarbeidet.
Vesentlege moment i eit slikt arbeid vil vera som felgjer:

- Fordeling mellom institusjonsplassar og tilrettelagte bustadar

- Omfanget av heimebaserte tenester

- Samarbeid med friviljug sektor

- Nye teknologiske lgysingar innan helse- og omsorgstenester

- Lokal samhandling for god effektivitet innan helse- og
omsorgstenester

- Tenester for unge med nedsatt funksjonsevne

Ut fra vurderinga av momenta over ma det gjevast ei tilrading
for investeringsbehov pa omsorgssenteret ev. trong for inves-
tering i ny bygningsmasse.

FORDELING MELLOM INSTITUSJONSPLASSAR
OGTILRETTELAGTE BUSTADAR

Status:

| eit framtidsperspektiv (2015-2040) med hggare befolknings-
vekst, avgrensa kommunegkonomi og mangel pa tenesteyt-
arar for a kunne oppretthalda dagens standard pa tenester,
blir det ei utfordring a prioritere tiltak og tenester i ein tidleg
fase av kommuneplanlegginga for a kunne redusere og fore-
bygge dei kostnadskrevjande og «tunge» tenestene.

Det er tidligare lagt vekt pa at fokuset fra institusjonalisering
ma vike for dei ynskjer som befolkninga har kome med i

tidligare brukarundersgkingar. Der har det heilt klart vore eit
sterkt ynskje fra dei spurde at dei ynskjer a bu heime sa lenge
som mogleg. At dette har fatt, og vil framleis ha, betyding er
ei medverkande arsak til at ein har redusert talet pa institus-
jonsplassar i kommunen fra 16 til 8 dei seinare ara.
Demografiske statistikkar viser oss at me vil ikkje fa sa veldig
mykje hggare tal pa eldre over 80 ar mot 2040. Talet over 67
ar vil auke fra 140 dag til ca 260 fram mot 2040.

Det ein ser i dag er at halvparten av dei som har institusjons-
plass pa Aseralsheimen er under 75 ar. Dette er ikkje landsgjen-
nomsnitt, men veldig spesielt for Aseral. Det ein kan sja er at
dei yngre brukarane har ofte eit stort hjelpebehov med mange
og samansette diagnosar. Demens er ikkje bare ein «gamal-
mannssjukdom». Det kan vere mange ulike arsakar til demens,
mellom anna rus/hjerneblgdning/traume som gjer at ein far
demens som ein tilleggsdiagnose.

Ein har rekna at 8 institusjonsplassar og 4 korttidsplassar for
brukarar som kjem inn pa avlasting/ rehabiliteringsopphald/
opptrening/innlegging fra sjukehuset/fastlege. Dette er ein
konsekvens av samhandlingsreforma. Sjelv om ein har akutt-
plassar ved LRMS i Mandal, sa vil det vere behov for kort veg
fra brukar i heimen til korttidsplass pa institusjon. Ein ser at
nokkeltal fra Helsedirektoratet viser at Aseral ikkje nyttar my-
kje sjukehusinnleggingar samanlikna med omkringliggjande
kommunar, men at vakthavande legevaktslege legg pasientar
direkte inn pa sjukeheimen. Dette krev spesiell kompetanse
og erfaring hja personalet pa avdelingane.

Utfordringar:

Aseralsheimen er stor i areal og lite tilrettelagt for demens-
omsorg. Generelt er den tekniske tilstanden god. Dette er
grundig slatt fast i ein rapport i 2008 og i 2014, gjennomfart
av Sweco. Det er eit dyrt bygg a drifte, noko som budsjett
for energibruk viser tydeleg. Det er gjennomfgrt mange
ulike pabygg, noko som har lgyst utfordringar «der og da»,
men som viser seg a vere lite funksjonelle i kvardagen.

Det er darlege uteomrade og lite moglegheit til & legge til
rette for uteaktivitet for bebuarane ved Aseralsheimen. |
brukarundersgkinga fra desember 2014 er det ein av dei
sterkaste signala pargrande til bebuarane har, at dei som bur
der har ikkje gode moglegheiter til 8 koma seg ut i frisk luft.
Sjelve bygget er lite tilrettelagt med tanke pa at ein kan nytte
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seg av dei uteareal som er der i dag. Til demes er det ein god
del areal pa sgrsida av sjukeheimen som er heilt unytta.

A ha eit godt butilbod i kommunen er viktig, anten du treng
tilrettelagt bustad eller ikkje. Ein kan vente befolkningsvekst
med fleire eldre, vanskelegstilte barnefamiliar, flyktningar,
menneske med funksjonshemming, rusutfordringar og
psykiske lidingar. Dette kan fore til ein hag del av menneske

i Aseral som krev tilrettelagte bustadar kortare eller lengre
delar av livet sitt. Fleire av bustadane me har i Aseral i dag er
spreidd rundt i bygda. Dette krev mykje personalressursar om
bebuarane skal ha tilsyn heile dggnet.

Dekningsgraden pa tilrettelagte bustadar har vore over 80 %,
og ein ser i dag pa dette som eit tilbod som kan brukast som
«mellomstasjon» for brukarar som er for darlege til 3 bu heime,
men som ikkje treng institusjonsplass. Det er i dag 11 leilegheiter,
og pagangen har vore jamn i heile 2014. Mot 2030 reknar
ein med at etterspurnaden vil vere stigande i takt med talet
pa eldre. Det er ogsa eit behov for bustadar for unge med
nedsatt funksjonsevne. Desse blir ogsa gamle ei gong, og ein
forventar ein hggare levealder enn tidlegare for desse. Det er
viktig & ta omsyn til at desse har heilt andre utfordringar nar
dei blir eldre enn dei som har vore friske gjennom livet. Det
er gitt signal fra faggruppa at det trengs bustadar til 6-8 unge
med nedsatt funksjonsevne. Da kan ein tenke seg at 20-23
bustader som er tilrettelagte er ngdvendig i kommunen i
framtida.

OMFANGET AV HEIMEBASERTE TENESTER

Status:

Det har dei siste dra vore fokus pa at ressursar fra institusjon
skulle flyttast over pa heimebaserte tenester. Dette omfattar
ogsa tilrettelagte bustadar, psykisk helsetilbod, stattekon-
taktar og tenester til folk med nedsatt funksjonsevne. Ein

ser 0gsa eit gnske fra befolkninga om a bu heime sa lenge
som mogleg. Dette vil ha store konsekvensar for tilbodet fra
heimetenestene, men vil vere ressurssparande med omsyn til
institusjonsplassar.

Me er ein stor kommune i areal, og med lange strekningar

fra ende til annen, er det tidkrevjande a gje eit tilbod til menneske
som treng det pa Ljosland og Bortelid. Dette har heimetenestene
allereie sett i dag med meir pagang av gjestepasientar med
omfattande hjelpebehov som skal pa hytta si i helger og hag-
tider, da ein opererer med lagare bemanning enn elles i veka.
Helselova seier at ein skal tilby helsehjelp om dei oppheld
seg i kommunen, og ein har gitt eit godt tilbod, og fatt gode
tilbakemeldingar pa dette i etterkant. Dette er god omdgme-
bygging for kommunen, men tappar heimetenestene for
ressursar, og da spesielt i kayretid pa dei lange avstandane.
Det har fart til overtidsbruk, og inntak av ekstra personale pa
dagar ein har hgge lgnsutgifter og ein lagare intensitet pa
tenesta. Legekontoret har merka aukande trong for helsete-
nester knytt til at det er eit hogt tal fritidsbustadar i kom-
munen, og dette merkast saerleg knytt til feriar og hagtider.

Me har hatt eit stabilt tal brukarar i heimetenesta dei siste
ara. Me har 3-4 akuttinnleggingar i aret, 14 rehabiliterings-
opphald og 14 behandling -og utredningsopphald i 2014.
Dette er eit mykje hggare tal enn i 2013, og viser at legar
som er kjende med pasientane og situasjonen, avventar
sjukehusinnlegging. Totalt sett sparar dette samfunnet for
belastningar ved a ikkje belasta spesialisthelsetenesta. Ein
har mykje lagare tal pa avlastningsopphald i 2014. Dette kan
skuldast at ein med forskyving av ressursar har klart a gje eit
tilfredstillande tilbod til heimebuande, slik at avlasting ikkje
har vore ngdvendig. Ein ma ta med at det er sma tal, og ein
ressurskrevjande brukar kan utgjere svingingar i tala. Tala er
tatt fra Profil, dokumentasjonssystemet i kommunen.

Utfordringar:

Aseral har i dag ei «ung» befolkning. Denne er i folkehelse-
profilen beskrive med starre del ledd- og muskelplager enn
kommunar i same gruppe, og sterre del mellom 18-43 ar
som er ufgretrygda. | 2040 vil denne gruppa tilhgyre gruppa
mellom 67-79 ar, og det er noko annleis enn andre kom-
munar som vil ha stgrre del eldre over 80. Det me ser i dag
er at 50 % av dei som har institusjonsplass er under 75 ar, sa
ein ma ikkje ta alder som kriterium for at ein treng eit visst
tal institusjonsplassar i framtida. Desse «unge» eldre har ofte
eit meir komplekst samansett diagnosekart enn eldre som er
«berre» demente. Nar forsking og framtidsstatistikkar seier at
helseutviklinga vil endra seg i takt med demografien, vil det



vere dobbelt sa mange med demens i 2040 som i dag.

| eit framtidsperspektiv (2015-2040) med hagare befolknings-
vekst, avgrensa kommunegkonomi og mangel pa tenesteytarar
for & kunne oppretthalda dagens standard pa tenester, blir
det ei utfordring a prioritere tiltak og tenester i ein tidleg fase
av kommuneplanlegginga for a kunne redusere og farebygge
dei kostnadskrevjande og «tunge» tenestene.

Det vil ikkje fram mot 2020 vere behov for auke i tal pa arsverk
innan institusjon og heimeteneste. Den store auken i behov
for personale vil koma mellom 2025 og 2040. Da vil det vere
behov 51 arsverk, mot dagens 32. Det vil vere spesielt behov
for helsefagarbeidar og sjukepleiar med spesialkompetanse.
Dette har sin bakgrunn i samhandlingsreforma som krev meir
behandling ute i kommunane og ein hagare terskel for inn-
legging pa sjukehus for enkle behandlingstiltak for eksempel
sondebehandling, intravengs behandling, rehabilitering og
opptrening etter traume og fall.

Det vil ogsa vere naudsynt med kompetanseheving pa om-
rade som pasienttryggleik, behandlingsforlap, IKT, folkehelse,
forebygging, ulike lagterskeltilbod og velferdteknologi.

| perioden fram mot 2040 vil ein kunne tilby gjestesenger/
rekreasjonsopphald ved ledig kapasitet i eininga. Ein vil ogsa
kunne ta i mot gjestepasientar fra andre kommunar som ikkje
kan handtere den store auka i talet pa eldre. Dette vil kunne
gje noko meir inntekt i perioden til ein har bruk for bustadar
eller institusjonsplassane sjglv.

Om kommunen opnar for utstrakt bruk av fritidsbustadar til
heildrsbruk, vil me sja heilt andre utfordringsbilete enn det
me gjer i dag. Dette vil fore til eit heilt anna kart enn det me
driv med i hemetenestene i dag, og bade tilbod, struktur og
organisering vil matte endrast i takt med ettersporsel.

SAMARBEID MED FRIVILJUG SEKTOR

Status:

| dag har ein ikkje eit utstrakt samarbeid med friviljug sektor.
Det er enkelte arrangement der ein samarbeider med lag

og foreiningar, og ein opplever dette sveert positivt. Dette er
noko som har blitt redusert fra tidlegare ar, og det er uklart

av kva slags grunn. | ei lita bygd slit ein med rekruttering til
dugnadsarbeid, og kanskje det er derfor ein ikkje klarar & opp-
retthalde dette arbeidet.

Det ma seiast at Mental Helse er den organisasjonen som er
flinkast til 4 ta initiativ til samarbeid. Dei har fellesmiddagar
og arrangement (Verdensdagen for psykisk helse) saman
med eininga.

Utfordringar:

Med ein kommune som er langstrakt og tynt befolka i dei fleste
omrada er det viktig a ha eit tilbod for & unnga sosial isolasjon
og einsemd. Frivilligsentralen i Aseral vil vere ein viktig bidrags-
ytar i denne innsatsen da ein ikkje kan venta @ kunne dekka alle
dei behova til befolkninga via den kommunale helse- og om-
sorgsdelen. Det vil vere ein fin balanse mellom «lovpalagte
offentlege tenester» og det tilbodet som frivillig-sentralen
kan gje. Dette blir eit spanande samarbeid som ligg fare oss.

Ein ma legga til rette for tilrettelagte lokale sa det gode sam-
arbeidet med Mental Helse kan halda fram.

NYE TEKNOLOGISKE LOYSINGAR INNAN
HELSE- OG OMSORGSTENESTER

Status:

Kommunen ligg langt etter i forhold til utpreving av teknolo-
giske lgysingar innan velferd. Leverandaren av tryggleikssys-
tem (EI-Com) seier Aseral er den kommunen i Agder som

har det eldste systemet for tryggleiksalarmar, og systemet er
sa gamalt at ein kan ikkje oppdriva papirrullar til «<sentralen»
lenger. Halvparten av alarmane me har i kommunen er 2.
generasjons alarmar, og nar ein bestiller nye alarmar i dag,

er det 5. generasjon me far. Me er i full gang med & skifte
dette ut, og har i desember 2014 knytt oss til sentralen pa
Evje i forhold til dette. Dette vil medfgre at me far alarmen
frd brukar rett pa telefonen til heimesjukepleia. Dei kan rykka
rett ut til brukar i plassen for 8 gd om heimen og personalet
der. Me vil ogsa i lgpet av februar investera i ein ny telefon til
heimetenesta, som dgralarmar og GPSar til brukar er kopla
opp mot. Dette har i 2014 hindra ei innlegging i institusjon
0g ma seiast a vere verd investeringa.

Heimetenesta har i slutten av 2014 og over nyttar 2015
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begynt med opplaring i <mobil omsorgy». Det vil seie at ein
tar med tiltaksplanar og arbeidslister elektronisk og kan
dokumentera rett etter at ein har vore hja brukar. Det vil fgre
til faerre avvik, og at brukar far hjelp etter tiltaksplan. Dette er
det ikkje talmateriale pa enna da det er just tatt i bruk.

Me er tilknytta ulike deler av Helsedirektoratet si pasientsik-
kerhetskampanje. Mellom anna «United4health». Dette er
spesielt knytt opp mot pasientgruppa som har KOLS. Dess-
verre er ikkje nokre asdglar aktuelle for denne utprgvinga av
velferdsteknologi for tida.

Utfordringar:

Viss Telenor gjer alvor av planane sine om a kutte det analoge
nettet i 2017, vil det bli ei utfordring a levere tryggleiksalarmar
til alle som ynskjer det. Det er ikkje alle plasser i kommunen
det er mobildekning, og ein vil da ikkje kunne levera alarm til
dei som til demes bur pa Breland.

Ein ser at nokre oppgaver som i dag tar mykje personellres-
sursar vil kunne erstattast med velferdsteknologi. Det er ikkje
for & kutte ned pa «dei varme hendene», men som eit substitutt.
Det ma i siste instans vere brukar som bestemmer kva slags
teknologi som skal vere ein del av hans kvardag, men noko
sa enkelt som ein robotstgvsugar kan erstatta at personale
brukar tida si pa a stavsuge, men heller set seg ned og talar
med brukar. Dette vil krevja ein del investeringar i eininga
framover. Det vil ogsa krevja ein del ressursar med tanke pa
opplaering av dei tilsette. Det er viktig med god kjennskap
og kunnskap om dei verktya dei skal bruka i kvardagen, slik
at brukar kjenner seg trygg og far ei optimal oppfylging i sin
situasjon.

Det som er tilbakemeldingar i prosjekt som nyttar velferds-
teknologi i ulike diagnosegrupper, er at brukar opplever
mestring og at dei tilsette har betre tid til dei. Det vil vere
heilt naudsynt  ta ansvar for eiga helse i framtidig helse og
omsorgstilbod, for det vil ikkje vere nok personalressursar til a
ta seg av dei som treng det, slik me organiserer og gjennom-
forer tenestene idag.

LOKAL SAMHANDLING FOR GOD EFFEKTIVITET
INNAN HELSE- OG OMSORGSTENESTER

Status:

Ei utfordring i dag er tilstrekkeleg tverrfagleg samarbeid.
Helsetenestene er samla pa annan stad enn omsorgstenestene,
og ein opplever ei «silotenking» nar tverrfaglege grupper
blir samansett. Hadde ein vore lokalisert pa same plassen,
ville dette samarbeidet vore lettare a fa til reint praktisk,

og brukarane ville kunne fa eit meir effektivt og nedkorta
behandlingsforlep med korte liner mellom einingane. Det er
vanskeleg a fa eit samla fagmilje nar ein har avstand mellom
dei ulike fagmiljga. Dette har blitt gjort noko med nar det
gjeld «helsehuset» i kommunen, der ein har samla fleire fag-
milje som har felles brukarar.

Utfordringar:

Det somatiske og psykiske helsetilbodet til barn og unge i
kommunen ma ha ein ferebyggande og behandlande funk-
sjon. Fagmiljget ma styrkast, og ein ma kunne samle seg om
eit «folkehelsesenter»/frisklivssentral der brukarane til demes
har kort avstand fra laekjar til fysioterapeut. Dette vil skapa
rom for ei meir tverrfagleg tenking i helse- og omsorgspers-
pektivet, noko som ein saknar i dag. Dette er det ikkje eigna
areal til i dag.

Helsedirektoratet har i 2015 fokus pa individuelt tilpassa
pasientforlap. Dette krev at tenestetilbydarane har godt sam-
arbeid og felles mal. Individuell plan er noko som vert brukt i
dag, men da spesielt til brukarane innan rus og psykiatri. Her
vil eit mal vere a bli flinkare til og implementera dette hja dei
eldre brukarane ogsa.

Helsehuset har ogsa for liten kontorplass og terapeutisk areal
til sine brukarar i dag, og dette vil kunne lgysast ved a tenka
meir samkgyring med areal og einingar.



TENESTER FOR UNGE MED NEDSATT
FUNKSJONSEVNE

Status:

| dag finst det ikkje butilbod for unge med nedsatt funksjons-
evne i kommunen. Dette er eit etterspurt tilbod fra dei parerande
til unge med ulike niva av funksjonshemming i kommunen.
Desse er opptatt av at dei unge skal fa eit likeverdig og godt
tilbod om bustad som er tilpassa deira born sine behov. Det
er ogsa ei tilbakemelding ein skal ta med seqg at foreldra er
opptatt av at ein slik tilrettelagt bustad ikkje skal vere tilknytt
sjukeheim, eller institusjonspreg over bustaden. Dei unge
med nedsatt funksjonsevne bur heime hja foreldra med eit
differensiert avlastningstilbod tilpassa den enkelte brukaren.
Dette er ein ressurskrevjande mate a driva denne tenesta pa
(Kommunebarometeret).

Utfordringar:

Nar ein brukar krev meir enn tilsyn pa dagtid, krev det ekstra
personalressursar. Krev brukaren ogsa tilsyn pa natt, har
heimetenesta i Aseral ei stor utfordring. Det er to personar
pa nattevakt i kommunen, og ein tenker seg at den eine er
tilknytt heimebaserte tenester. Det vil seie den gar ut pa
korte tilsyn/besgk pa natt, og desse er ikkje utanfor Kyrkje-
bygda. Lengre avstandar vil skapa utfordringar i forhold til
den som er att p& Aseralsheimen i forhold til branntryggleik.

Mottakarar av institusjons- og heimetenester
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OPPSUMMERING OG TILRADINGAR

«Folkehelsesenter»/frisklivssentral

Det vil vere ein fordel a kunne samle seg om eit «folkehelse-
senters/frisklivssentral der brukarane til demes har kort avstand
fra lekjar til fysioterapeut. Dette vil kunne skapa rom for ei
meir tverrfagleg tenking i helse- og omsorgsperspektivet.

Avstandar - nattevakt

Lange avstandar for nattevakt vil skapa utfordringar i forhold
til den som er att pa eit xomsorgsbygg/-base» iforhold til
branntryggleik.

Velferdsteknologi
Oppgaver som i dag tek mykje personalressursar vil kunne
erstattast med velferdsteknologi.

Framtidsstatistikkar og demens

Forsking og framtidsstatistikkar seier at helseutviklinga vil
endra seqg i takt med demografien, og det vil vere dobbelt sa
mange med demens i 2040.

Behov for bygningsmasse

Utrekningar syner at det i 2025-30 vil vera behov for 8 insti-
tusjonsplassar og 4 korttidsplasser for brukarar som kjem inn
pa avlastning/rehabiliteringsopphald/opptrening/innlegging
fra sjukehus/fastlege. Vidare er det rekna eit behov for 20-23
bueiningar som er tilrettelagte i framtida.

Dagens bygningsmasse

Sweco har i sin tekniske tilstandsanalyse av Aseralsheimen
fra desember 2014 fglgjande tilradingar:

Overordnet vurdering av tilstanden for bygget (fra kap. 3)
«Generell god tilstand pa alle bygningsdeler, viser elles til ved-
lagte tilstandsanalyse med vurdering av bygningsdeler»
Anbefalte tiltak pa utvendige fasader for & heve standarden
til TEK 10 (fra kap. 4.1.2)

«Det anbefales G gjore en helhetlig rehabilitering av alle fasader,
vinduer, darer og tak»

Anbefalte tiltak for 8 heve standarden pa innvendige over-
flater (fra kap. 4.1.3)

«Innvendige overflater oppgraderes og belegg byttes»
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Alternativ bruk av eksisterende bygg (fra kap. 4.6)

«Det md utredes alternativer for eksisterende bygg dersom det
blir aktuelt @ etablere nytt institusjons- og omsorgssenter i Aseral
kommune.

- Turisme/hotell

- Seniorleilighter (ref Selvag omsorg) for frigjering av eneboliger
- Osv.

Pd grunn av kvalitet pd eksisterende byggverk har vi ikke vurdert
riving»

Framtidig bygningsmasse

Rapporten til Sweco tilrar at «<Det ma utredes alternativer for

eksisterende bygg dersom det blir aktuelt a etablere nytt

institusjons- og omsorgssenter i Aseral kommune». Det vil

vere naturleg at politisk niva i kommunen tek stilling til kva

ein ynskjer a utgreie nzerare :

1. Ei mindre omfattande renovering av Aseralsheimen

2. Sanere bygningsmassen pa Aseralsheimen for sa 3 sette

opp nybygg pa tomta

. Ei totalrenovering av eksisterande bygningsmasse

4. Etablere ny bygningsmasse pa ei eller fleire tomter bestaende
av mindre einingar og tilgang til fellesareal.

5. Sal/bruk av eksisterande bygningsmasse til utvikling av
alternativt formal (eks. utvikling av leiligheter, naeringsbygg,
folkehggskole, osv.). Om eksisterande bygningsmasse vert
seld til ein utbyggjar, vil kommunen kunne avtale 3 leige/
kigpe renoverte leiligheter etter behov.

+ Ved ei eventuell ombygging av eksisterande bygningsmassen
/nybygg ber ein sja pa moglegheitene for felles kjokkendrift
med skule og barnehage.

« Kommunereformarbeidet vil ogsa kunne apne for planleg-
ging av tilbud pa tvers av kommunegrenser.

w

Mandat - bygningsmasse

Om politiske niva ynskjer & renovere Aseralsheimen og/eller
sette opp ny bygningsmass er det naturleg at det vert utar-
beidd eit mandat til administrasjonen som syner kva alternativ
ein vil utgreie og forventningar til framdrift.
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Folkehelseprofil for Aseral 2015

Folkehelseprofilen er eit bidrag til kommunen
sitt arbeid med a skaffe seg oversikt over
helsetilstanden i befolkninga og faktorar som
paverkar denne, jamfer Lov om
folkehelsearbeid. Statistikken er fra siste
tilgjengelege periode per oktober 2014.

Nye indikatorar i 2015:

« Utdanningsforskjellar i forventa levealder
* Utvida indikator pa drikkevatn

+ Lagaste meistringsniva i rekning

* Overvekt blant kvinner

* Antibiotikabruk

Utgitt av

Folkehelseinstituttet

Avdeling for helsestatistikk
Postboks 4404 Nydalen

0403 Oslo

E-post: kommunehelsa@fhi.no

Redaksjon:

Camilla Stoltenberg ( rleg

Else-Karin Grohott (bgtedaktﬂr)

| redaksj : Fag for folkehelseprofilar

Idékplde National Health Observatories, Storbritannia
Foto: Colourbox og Scanpix

Nynorsk
Batch 1303151207.1508151645. 1303151207, 1503151644 16032015
857

Elektronisk distribusjon:

@
? folkehelseinstituttet

Nokre trekk ved folkehelsa i kommunen

Temaomrada er valde med tanke pa moglegheitene for
helsefremjande og ferebyggjande arbeid. Indikatorane tek hogde for
alders- og kjennssamansetnaden i kommunen, men all statistikk ma
ogsa tolkast i lys av kunnskap om lokale forhold.

Befolkning
*  laldersgruppa 45 ar og eldre skil andelen som bur dleine seg ikkje eintydig frd
landsnivacet.
Levekar
*  Andelen av befolkninga som har vidaregdande eller hogare utdanning skil seg
ikkje eintydig fra landsniviet,
*  Kommunen skil seg ikkje eintydig frd landsnivaet nir det gjeld andelen barn (0

-17 dr) som bur i husstandar med lag inntekt. Laginntekt er her definert som
under 60 % av nasjonal medianinntekt.

*  Andelen personar som far vatn frd vassverk som bade har tilfredsstillande
resultat for E. coli og stabil drikkevassforsyning ser ut til & vere lagare enn

landsnivaet. Nar ein vurderer tala for drikkevassforsyninga i k ma
ein ta omsyn til at slullsukh.n gield den delen av lx.fulknlngu som far vatn fra
mpponplll.llgc vassverk, sja indik 12, forsyningsg

Skule

*  Statistikk pa frafall i vidaregdande skule blir ikkje vist fordi talgrunnlaget er
utilstrekkeleg. Les meir om frafall pa midtsidene.

*  Statistikk pa andelen 5.-klassingar som er pa ligaste meistringsniva i rekning
blir ikkje vist fordi talgrunnlaget er utilstrekkeleg

Levevanar

¢  Pa kommunenivi finst det lite statistikk pa levevanar som kosthald, fysisk
aktivitet og bruk av tobakk, alkohol og rusmiddel. I folkehelseprofilen finst
data pa roykevanar og overvekt blant gravide kvinner i starten av
smngcrskapu l)cllc kan seie noko om levevanar i heile befolkninga i

ik under radet helse og sjukdom kan ogsi
indirekte gi informasjon om levevanar i befolkninga. | )\urgcslnlsu
statistikkbank finst det levevanestatistikk pa fylkesniva.
Helse og sjukdom

*  Forventa levealder for kvinner er ikkje eintydig forskjellig frd landsniviet.
Forventa levealder blir rekna ut pa grunnlag av tal pa dodelegheit dei siste 15
ara.

*  Talgrunnlaget er for lite til & kunne vise statistikk pa sosiale helseforskjellar i
kommunen malt som forskjell i forventa levealder mellom utdanningsgrupper.

¢ Andelen med psykiske symptom og lidingar i alderen 15-29 ér er lagare enn
landsnivaet, vurdert etter data fra fastlege og legevakt. Les om psykisk helse
blant barn og unge pa midtsidene.

*  Andelen som vert innlagt pa sjukehus med hjarte- og karsjukdom er ikkje
cintydig forskjellig fra landsnivaet. Denne indikatoren bor vurderast i
samanheng med andre indikatorar pa hjarte- og karsjukdom.

Fleire indikatorar og meir .

detaljert statistick | T
Kommunehelsa statistikkbank, ?

khs.fhi.no
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Tilrettelegging for god psykisk helse
blant barn og unge

Nar barn og unge opplever tryggleik, har ei kjensle
av a hoyre til og trivst i lokalmiljoet, legg det eit godt
grunnlag for god psykisk helse gjennom heile livet.
Kommunane legg premissane for utviklinga av
lokalsamfunnet, og kan pa den maten paverke barn
og unge si psykiske helse ved a stimulere til
utvikling av gode lokalsamfunn.

Familie og naere vener er viktige personar for barn og unge i
alle aldrar. | lopet av oppveksten blir ogsa personar og
relasjonar utanfor familien viktige. Kommunen har verkemiddel
for & skape gode rammer for barn og unge nar dei utvidar sine
sosiale omgivnadar.

Lokalsamfunnet, kommunen og fylkeskommunen kan paverke
mange av dei arenaene der barn og unge deltek. Det
helsefremjande og forebyggjande arbeidet blir best dersom
kommunen ser tiltak i eit livslopsperspektiv, og der ulike
aktorar trekkjer i same retning, sja figur 1.

Figur 1: Arenaer for det helsefremjande og forebyggjande
arbeidet for psykisk helse pa ulike alderstrinn (@verland,
2014).

0-3 ar: Helsestasjonen og barnehagen er viktige for det
helsefremjande og ferebyggjande arbeidet. | tillegg er mange
barn og foreldre ein del av uorganiserte nettverk.

3-6 ar: Barnehagen og uorganisert leik og aktivitet i nabolag
og pa leikeplassar er viktig. Mange begynner 6g med
organiserte fritidsaktivitetar i denne alderen.

6-16 ar: Barna utvidar omgangskretsen sin, og det blir meir
vanleg a delta i organiserte fritidsaktivitetar. Barna brukar
mykje tid bade pa skulen og i skulefritidsordninga (SFO). |
tillegg er skulehelsetenesta og den pedagogisk-psykologiske
tenesta viktige i det forebyggjande arbeidet.

16-19 ar: Dei fleste gar pa vidaregaande skule. | tillegg
utviklar mange eit sjelvstendig forhold til organiserte og
uorganiserte aktivitetar. Nokre unge kjem og i kontakt med
arbeidslivet i denne perioden.

Nabolag og fritidsaktivitetar

Det & vekse opp i nabolag og lokalsamfunn prega av
fellesskap, sosial samhandling og organisasjonsaktivitet
fremjar psykisk helse blant barn og unge. For sarbare grupper
som har mindre nettverk utanfor heimen, er det saerleg viktig &
kjenne at ein hoyrer til i nabolaget. Dette kan for eksempel
gjelde flyktningar, innvandrarar, aleineforeldre og dei som star
utanfor skule og arbeidsliv.

Kommunen kan leggje til rette for sosiale moteplassar,
leikeplassar og «grone omrade» i naerleiken av der folk bur,
og kan slik bidra til gode nabolag og eit godt oppvekstmiljo.
Utbetring av bustader og bustadstrok kan auke stabiliteten og
trivselen i nabolaget, noko som ogsa er med pa a trekkje
lokalsamfunn i ei helsefremjande retning.

A delta i organiserte fritidsaktivitetar som idrettslag,
musikkorps og andre frivillige organisasjonar kan verke positivt
inn pa utviklinga og den psykiske helsa til barn. Aktivitetane
gjer det mogleg for barn og unge & samhandle med stottande
vaksne, etablere venskap med jamaldrande, gjere ein innsats
mot felles mal og oppleve kjensla av meistring.

Tidleg innsats i barnehage og helsestasjon

| dag gar 97 prosent av 3-5-aringane i barnehagen.
Barnehagen har ein gunstig effekt pa den spraklege og sosiale
utviklinga til bam. Saerleg for barn fra familiar med lag
sosiookonomisk status og innvandrarbakgrunn er barnehagen
viktig. Barnehagen kan dermed vere ein viktig arena for &
utjamne sosiale helseforskjellar. Kvaliteten pa barnehagar er
vesentleg. Dette er viktig for kvaliteten pa barnehagane:

« relasjonen mellom barn og vaksen
« innhaldet i det pedagogiske tilbodet
« utdanningsnivaet blant personalet

« tal pa barn per vaksen

« stabilitet i personalet

Barmehagar og helsestasjonar kan fange opp og hjelpe barn
som viser teikn til ulike psykiske plager, sprak- eller
atferdsproblem. A setje inn hjelpetiltak tidleg gir betre
moglegheit for a forebyggje seinare psykiske vanskar og
uheldig utvikling. Barnehagar og helsestasjonar er 6g viktige
for a rettleie foreldre og eventuelt vise familien vidare til andre
hjelpetilbod.

Barselgrupper kan gi nybakte medrer eit nettverk som har
betydning bade for medrene og barna i ein viktig fase i livet.

Helsestyresmaktene tilrdr kommunane a samordne tenester
som er retta mot barn og unge. Modellen «Familiens hus» er
ein mate a organisere ei slik familieteneste pa. Tenester som
ofte inngar i «Familiens hus» er skulehelsetenesta,
helsestasjon for ungdom og den pedagogisk-psykologiske
tenesta.

Psykisk helse — ikkje berre plager og lidingar.

Omgrepet psykisk helse omfattar ogsa det f d
perspektivet som kjensla av a trivast og kapasitet til 8 meistre
utfordringer i livet.

Les meir om psykisk helse pa www.fhi.no/tema/psykisk-helse




Skulen er viktig for den faglege og sosiale utviklinga

Trivsel pa skulen er ein av fleire faktorar som verkar inn pa
elevane sin motivasjon for a leere. | tillegg er trivsel viktig for at
barn og unge skal kunne meistre utfordringar i
skulekvardagen. Det a oppleve meistring styrkjer sjgvtilliten
og den psykiske helsa til barn.

Figur 2 viser prosentdelen 10.-klassingar som seier at dei trivst
godt eller svaert godt pa skulen. Tala blir vist for kommunen,
fylket og heile landet.

Eit belastande eller stressande skulemilje aukar risikoen for
psykiske helseproblem. Mobbing, faglege vanskar, negative
forhold til laerarar og manglande stette fra elevar og vaksne gir
auka risiko for skulefravaer og psykiske helseplager.

Figur 3 viser prosentdelen 10.-klassingar som seier at dei feler
seg mobba pa skulen. Tala blir vist for kommunen, fylket og
heile landet. Nar ein vurderer tala, ma ein vere merksam pa at
tala for trivsel og mobbing kan skjule stor variasjon mellom
ulike skular i kommunen.

Skulen kan bidra til a fremje den psykiske helsa til elevane
gjennom a byggje opp eit stottande sosialt miljg og tidleg
fange opp elevar som har faglege vanskar. Samarbeid med
foreldre er 6g viktig. | tillegg finst det ulike skuleprogram som
har vist gode resultat, mellom anna gjennom a auke elevane
sin kunnskap om psykisk helse, heve den sosiale
meistringsfelelsen, styrkje dei sosiale ferdigheitene og
ferebyggje mobbing.

Frafall i den vidaregaande skulen

Frafall i den vidaregaande skulen er eit omfattande problem.
Figur 4 viser kva slags utfordringar kommunen har med frafall i
den vidaregaande skulen samanlikna med fylket og landet.
Kommuneverdien kan skjule sosiale forskjellar mellom ulike
grupper. Blant elevar fra familiar med lagt utdanningsniva er
andelen som fell fra hagare enn blant elevar fra familiar med
hegt utdanningsniva. Frafall reduserer moglegheitene i
arbeidsmarknaden, aukar risikoen for uferetrygd, darlegare
levekar og redusert helse.

Bade norsk og internasjonal forsking viser ein samanheng
mellom psykisk helse og frafall i den vidaregaande skulen.
Spesielt kan atferdsvanskar i barndomen fore til darlegare
skuleprestasjonar, som igjen gir auka risiko for frafall.

Tiltak som styrkjer barn og unge som slit med faglege og
sosiale vanskar vil vere effektive nar det gjeld a ferebyggje
frafall. Det ferebyggjande arbeidet ma starte tidleg og omfatte
alle fasar i utdanningslepet.

Aktuelle tiltak | kommunen er a satse pa a styrke sprak og
sosiale ferdigheiter i barnehagane. Vidare er det viktig at
skulen satsar pa god sprakoppleering til alle, og set i verk
spesielle tiltak for elevar som har lesevanskar og andre
leeringsvanskar. Ogsa tiltak som styrkjer det sosiale miljget pa
skulen er viktige for a hindre frafall.

Frafallet i den vidaregaande skulen er sterst blant elevar pa
yrkesfaga. Tiltak som fleksible opplaeringslep og meir praksis
for elevar som strevar med teoretiske fag, tett oppfelging og
rettleiing og samarbeid mellom skule og arbeidsliv har vist
gode resultat. | arbeidet med frafall er det behov for a ha ei
heilskapleg og langsiktig satsing med omfattande samarbeid
mellom kommunar og fylkeskommunar.

Sja utvida artikkel med referansar pa
www. fhi.no/folkehelseprofiler.

Figur 2: Andelen 10 klassingar som trivst svaert godt eller godt pa
skulen (Elevundersekinga, 2008/2009-2013/2014),
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Figur 3: Andelen 10 klassingar som oppgjer at dei vert mobba pa
skulen (Elevundersgkinga, 2008/2009-2013/2014).
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Figur 4: Andelen som har slutta pafikkje bestatt vidaregaande skule,
status fem ar etter at dei har begynt (2011-2013).
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Folkoholsebarometor for din kommune

blir nokre og tylket med landstal. | figuren og i talkolonnane biir det teke omsyn til at kommunar og fylke kan ha ulik
moo ikna med landet. Statistikk utan alders- og kj g finst i khs.fhi.no. Forskj mellom
og landsnivaet er testa for @ sja www.hinollolkeheiseprofiler

@ Gron verdi betyr at vi svaert sikkert kan seie at kommunen ligg betre an enn landsmvéol

® Raud verdi betyr at vi svaert sikkert kan seie at k ligg darlegere an enn landsniva

© Gul verdi fortel at vi ikkje sikkert kan seie om kommunen ligg dddegare eller betre an enn landsnivbet
O Ikkje testa for statistisk signifikans

4 Verdien for fylket (ikkje testa for statistisk signifikans)

| Verdien for landet

we Vari en mellom i fylket

Halvsirkiar: Kommuneverdiar som er meir enn dobbelt sa hage som landsverdien eller mindre enn halvparten av landsverdien, urmwnmwmmrlmmavnmm
iktig for da ikkje

Ein "gran” verdi betyr at kommunen ligg betre an enn hndsmviel lxevel kan det
representerer eit @nska niva. For a fa e meir rsikt over i
www.fhi.no/folkeheiseprofiler og sja Kommunehelsa smmam khs.fhino.

i l.esmetpé

g 1 Befokningsvekst 12 12 11 prosent
3 2 Befokning under 18 &r 25 24 22 prosent L e}

3 Befokning over 80 dr 5 42 43 prosent 3 o
§ 4 Personar som bur lene, 45 ar + 29 24 26 prosent 3 (o]

S Vgs eller hegare utdanning. 30-39 ir 85 84 8 prosent

6 | Lagnntekt (nushaldningar), 0-17 & 84 10 10 prosent 0
3 7 Ulikskap | nnokt, PSO/P10 26 25 27 - (o] 2
§ 8  Abadsiadige, 15-29 dr 16 26 23 prosent £ (o]

9 Utaretrypda, 18-44 br - 37 25  prosent(ak”) °

10 Barn av ensloge forsergara 12 15 15 prosent L4 o

11 God drikkevassfonsyning 19 94 89 prosent » ®
'=! 12  Forsyningsgrad, drikkevatn 57 87 89  prosent o
a 13  Personskadar, behandia i sjukebus 15 13 13 per 1000 (8 k") (o) o

14 Trivst pd skulen, 10. kiasse 82 85 85  prosent (k")

15 Bir mobba ph skulen, 10. Kasse 87 74 81 prosent (k") o R
i 16  Ligaste mestringsnivd | lesing, 5, ki 49 27 25  prosent (k*) @ K3
« 17 Ligaste messtringsniva i rekning. 5. ki d 2 21 prosent (k) °

18 Frifall | vidaregdande skule . 24 24 prosent (k*) 3
g E 19 Reywng, kvinner 52 13 14 prosent (%) ° q
33 20 Overvekt kvinner - 3 35 prosent °

21 Forvecta levealder, menn 751 77 79 &

22 Forverea levealder, kvinner 834 825 a6 o

23 Undanningsforskiel | forventa leveakder - 52 48 &

24 Psykiske sympt/id., primeerh te. 0-74 dr 101 149 139 per 1000 (a.k°) ® (o]

25 Psykiske sympt/id., pimesrh., 15-29 & 79 144 137 per 1000 (a.k") 3 Ko)
g 26 Psykiske ldingar. legemicdeloniarar 142 146 131 per 1000 (a.k°) «O©
% 27 Muskel og skielett, primanrhelsetenesta 281 270 258 per 1000 (ak*) 00
4 28 Mjarte- og karspikdom, primanch te 88 108 105 per 1000 (a k") o o
8 29 Mario- og karspkdom, boh | sjuketus 1 1 18 per 1000 (ak’) 0
; 30 Type 2-diabetes, legemicdelbniarar 18 3 34 per 1000 (a k") £ )

31 Lungekref, nye tifelle 140 " 55 per 100000 (ak”) [P ®

32  Tjukk- og endetarmskreft, nye tifele - 7% 78 per 100 000 (ak*) <

33 Antibiotika, legemiddelbnkarar 195 257 238 per 1000 (a.k") ® (5}

34  Vaksnasjonsdekning. MMR, S-dnngar 927 948 945  prosent 1303151207.15031 4 1026
Forklaring (tal viser til lin) I f
‘= verdiar, a = og k = kj
1.2013. 2. 2014. 3. 2014. 4. 2014, i prosent av beft 52013, nmf-m (wuomdoppgmumuq) 6. 2012, born som bur | hushald med
inntekt lagare enn 60 % av nasjonal median. 7. 2012, f; mellom i som ligg pa 90-prosentilen og den som ligg pa 10-prosentilen. 8. 2013, i
prosent av befolkninga. 9. 2011-2013, av varig jon. 10. 2011-2013 0-1'“1 avalsbomdetvenbeta barnetrygd for. Aret 2012 er ekskl. 11. 2013,
definert som tilfredsstillande resultat for E. coli (der minst 12 praver er ) og stal Omfattar 12. 2013, andel av
totalbefolkninga som er knytt til rapportpliktige vassverk. 13. 2011-2013. 14115, Skmzoomzmam skuleéral?ﬁ‘l?/mﬁnulldqeluamkun 16/17. Skulearet
2011/12-2013/14. 18. 2011-2013. 19. 2004-2013, utanom ara 2006-2007 pga. teknisk feil ved rapportering. Fedande som har opplyst at dei raykte i byrjinga av
svangerskapet i prosent av alle f med ingar. 20. 2011-2013, KMI over 25 kg/m2 (basert pa sjslvrapportert hagde og vek! for svangerskapet). Berre tal
ﬂmmmodgodwemmm 2122, 1995—20!3 inga er basert pa ifikk 23.1998-2012, vurdeﬁmfuskmlenlfowelm
levealder mellom dei som har g ogdumnarmm&umolmhmumnmng 24.2011-2013, av fi og leg

25.2011-2013, m-avwcgeogmnze 2011-2013, 0-74 &r, legemiddel mot psykiske kdingar, inkl. sovemddel. 27. 2011-2013, 0-74 ar, muﬂwl-og

skjele
74 4

ttplager og -sjukdommar (utanom brot og skader), brukarlrtvlawogoogbgwaktzs 2011-2013, 0-74 ar, sjukdomar knytt til hjarte- og karsystemet. brukarar av
o9 29.2011-2013. 30. 2011-2013, 30-74 4r, ] middel, utanom insulin, 31. 2003-2012. 32. 2003-2012. 33. 2011-2013, 0-
34.2009-2013, vaksine mot meslingar, kusma og raude hundar. " j a, NAV, L Norsk p

gister (MFR), Pri fastiege og leg (KUHR som b i), _' o iNas) : (SYSVAK)

9 o9 pregi For meir i jon, sja khs fhino
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